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PEDERCINI MASSIMO
DOMICILIATO PER LA CARICA PRESSO GARDA UNO SPA

PADENGHE DEL GARDA (BS)
030/9995401

massimo.pedercini@gardauno.it

Italiana
17/01/1965

DAL 1989 AL 1992
Waste Management

Discarica controllata per rifiuti tossico nocivi in Sommacampagna (VR)

Responsabile operativo

Coordinatore di tutte le attivita inerenti la realizzazione, conduzione e gestione di una discarica
per rifiuti pericolosi (ex tossico nocivi). Le mie mansione comprendevano la gestione operativa
dell'impianto, la gestione del personale tecnico ed operativo, la supervisione del laboratorio di
analisi interno le relazioni con gli enti preposti di contralle (Asl, Regione, Provincia, Comune, ...},
Durante la mia permanenza ho coordinato e completato una bonifica ambientale di 350.000 mc
di rifiufl industriali con rpristino della falda acquifera, messa in sicurezza dellinvaso,
impermeabilizzazione e realizzazione di una nuova discarica compreso collaudo ed
autorizzazione.

DAL 1993 AL 1987
Waste Management

Impianto di selezione e valorizzazione rifiuti speciali non pericolosi in Castenedolo (BS)
Direttore tecnico impianto

Responsabile dellimpianto di selezione e valorizzazione di rifiuti speciali non pericolosi.
L'obiettivo principale dellimpianto era il trattamento di rifiuti industriali attraverso processi di
selezione meccanica e manuale in grado di valorizzare il rifiuto riducendo lo smaltimento in
discarica a favore del recupero e riciclaggio.

Nel'anno 1995 limpianto € stata ulteriormente evoluto ed ampliato. A seguito di uno stage
formativo presso impianti “Waste mamagement” negli Stati Uniti & stato possibile avviare nuova
arga produttiva dellimpianto in grado di valorizzare anche la parte residuale dei rifiufi non
altrimenti valorizzabili con produzione di materiale compatibile con il recupero energetico (COR -
combustibile da rifiuti),

Le mie mansioni comprendevano tulta la gestione tecnico operativa dellimpianto compreso
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sicurezza, acquist, area commerciale e la gestione di tutto il personale opefa&vo ed
amministrativo.

DAL 1998 AL 2000
Stea - Servizi e Tecnologie per I'Ecologia a I'Ambiente

Progettazione e realizzazione impianti per trattamento rifiuti - Consulenza ambientale
Amministratore delegato

Progettazione e realizzazione impianti di trattamento rifiuti con particolare riferimento a sistemi a
tecnologia complessa finalizzati alla valorizzazione dei rifiuti da avviarsi al recupero di materia
(riciclaggio) o di energia (CDR).

Nell'ambito di tale societa mi occupavo di aspetti tecnici @ gestionali principalmente riconducibili
all'atfivita commerciale.

DAL 2001 AD 0Gal
Garda Uno

Multiutility operante nel campo dell'lgiene urbana, ciclo idrico integrato ed energia
Direttore tecnico settore igiene urbana

Allinterno di Garda Uno dirigo il settore ‘Igiene urbana®, la mia atfivitd & principaimente
riconducibile alla gestione tecnico ed operativa di futti i servizi erogati sul territorio di
competenza aziendale. Oltre la gestione operativa mi occupo della redazione di progetti tecnici
ed economici relativi la pianificazione di nuovi servizi da erogare a favore dei Comuni soci.

Dal 2009 al 2011 oitre alla direzione tecnica di Garda Uno settore igiene urbana ho ricoperto
anche la carica di “Direttore Tecnico” dellimpianto “Siat” di Castenedolo azienda leader in italia
per il frattamento e recupero di rifiuti eletirici ed elettronici di cui Garda Uno era socio oltre
Cogeme e Tea Mantova. Sono responsabile dei rapporti esterni con gli enti di controllo (As!,
Regione, Provincia), dei rapporti- commerciali/contrattuali con | Comuni dei rapporti sindacali con
le varie organizzazioni presenti in azienda. Annualmente la struttura gestisce e movimenta circa
100.000 tonnellate di rifiuti urbani, 'area logistica & composta da una flofta di automezzi adibiti
alla raccolta dei rifiuti di circa n* 115 automezzi e circa n® 120 addetti alla raccolta. Il budget
gestito & di circa 20M€E. Olfre alla mansione di *Direttore tecnico” alla mia figura sono ricondotte
le funzioni di "Responsabile tecnico per I'Albo Gestori Ambientall” ai sensi del D.M. 406/1998
nonché di “Preposto per Albo Trasportatori® ai sensi del D.M. 05/11/87 n* 508 e D.M. 04/11/88.

Dal 1980 al 1985
Itas Pastori - Istituto Agrario

Agronomia, zootecnia, meccanica, estimo agrario.

Perito Agrario
Diploma quinquennale

1987 Servizio militare assolto ¢/o Aeronautica Militare;

1988 Corso di specializzazione per Tecnici Ambientali c/o Regione Lombardia;

1994 Corso per lo sviluppo di quadri intermedi aziendali clo ISFOR 2000;

1994 Corso e diploma AIS (Associazione ltaliana Soccorritori);

1995 Stage di formazione internazionale c/o impiant di frattamento rifiuti “Waste Management”
di Richmond e Milwaukee negli Stati Uniti d'America;

1989 Corso per responsabile della sicurezza aziendale (legge 626/94) clo Regione Lombardiz;



CAPACITA E COMPETENZE

PERSONAL!

Acquisite nel corso della vita & della
camera ma non necessariamente
riconosciute da cerfificati e diplomi
ufficiai.

+ Capacita di leftura
+ Capacita di scrittura
« Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente mufticulturale, occupando posti
In oui la comunicazione é importante e in

sftuazioni in cul & assenziale lavorare in
squadra (ad es. culfura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad as. coordinamento @ amministrazione
di persone, progetii, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontaniato (ad es.
cultura @ sporl), a casa, 8cc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, atirezzature specifiche,
macchinari, ece.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

PATENTE O PATENTI

2003 Corso di "preposto trasporti” clo motorizzazione civile di Brescia;

2003 Corso per Responsabile Tecnico gestione rifiuti c/o CFP Regione Lombardia;
2003 Qualifica di “Responsabile tecnico ai sensi dell'Albo gestori ambientali®;

2010 Qualifica di “Dirigente” settore igiene urbana in Garda Uno Spa.

PRIMA LINGUA ITALIANO
ALTRE LINGUE

FRANCESE, INGLESE

ELEMENTARE

ELEMENTARE

ELEMENTARE

A seguito dell'esperienza maturala con oltre 20 anni di lavoro nel campo della gestione dei rifiut
ho sviluppato le necessarie competenze relazionali che mi hanno consentito di svolgere attivita
di "team leader” in tutti gli ambienti di lavoro dove ho prestato servizio. La capacita di lavoro in
gruppo e di interazione professionale sono alla base della mia attivitd quotidiana maturata in
molteplici ambienti sia pubblici che privati.

Ritengo avere spiccate affitudini nella pianificazione, sviluppo e coordinamento di progetti con
paticolare riferimento ai servizi di gestione integrata dei rifiuti di cui mi occupo sia della fase
progetiuale che di quella gestionale sia tecnica che economica. Posseggo naturali capacité di
autogestione finalizzate al raggiungimento degii obiettivi assegnati. Ho maturato significative
competenze anche nella progettazione e conduzione di impiantl di trattamento rifiuti soprattutto
nel campo del recupero e riciclaggio.

Nel corso della mia esperienza professionale ho utilizzato ed utilizzo quotidianamente i principali
supporti informatici : windows, internet-explorer, word, excel.

Tipo *B*

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D.lgs. 196 del 30 gi 3.
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CORNA MICHELE

clo GARDA UNO SPA - VIA |. BARBIERI, 20 —25080 — PADENGHE D/G (BS)
030/9910466

030/9910413

michele.corna@gardauno.it

[taliana

19/04/1967

DAL 1989 AL 1998
Istituto Palazzolo, piazza Camozzi, Grumello del Monte (Bg)

Centro Socio Educativo per portatori di handicap
Educatore

Svolto vari compifi: principalmente rapporto educativo con gli utenti. Inoltre ho svolto mansioni di
programmazione, organizzazione, tutor tirocini, rapporto e progettazione con le varie agenzie del
territorio.

DAL 1998 AL 2003
Cauto Cantiere Autolimitazione

Cooperativa Sociale di tipo b, impegnata nel settore dei rifiuti, prevenzione, riutilizzo,
recupero

Responsabile del settore raccolte

Inizialmente sono stato inserito come autista nel settore raccolte differenziate dove mi sono
occupato della fase operativa vera e propria: raccolta manuale, operatore delle isole ecologiche,
organizzazione di micro aree territoriali (zona Ovest Brescia).

Successivamente la mia area di competenza & arrivata a coprire tutto il settore, su vari comuni
della provincia con compiti strategici, organizzativi e di programmazione.

Le mie mansioni comprendevano futta la gestione operativa compresa sicurezza, acquisti, area
commerciale, automezzi e la gestione di tutto il personale operativo. Sono stato anche membro
del Consiglio di Amministrazione.

Come formatore nel frattempo ho svolto e tenuto alcuni corsi:

2000 Corso: | rifiuti come risorsa” per classi terze, quarte e quinte delle scuole superiori di Iseo,
di 10 ore

2001 Corso; “Suoniamo i rifiuti” per le scuole materne di Gussago
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DAL 2003 AD OGGI
Garda Uno Spa

Multiutility operante nel campo dell'igiene urbana, ciclo idrico integrato ed energia
Responsabile Operativo

Allinterno di Garda Uno gestisco principalmente gli aspetti operativi del settore “Igiene urbana”,
la mia attivita & principalmente riconducibile alla gestione tecnico ed operativa di tutti i servizi
erogati sul territorio di competenza aziendale. Oltre la gestione operativa (organizzazione,
gestione, monitoraggio) dei servizi in essere (raccolte, spazzamento, gestione centri di raccolta)
collaboro alla redazione di progetti tecnici ed economici relativi la pianificazione di nuovi servizi
da erogare a favore dei Comuni soci. Sono respansabile per gli aspetti operativi dei rapporti
commerciali/contrattuali con i Comuni. Mi occupo degli aspetti operativi/contrattuali delle
collaborazioni con le aziende esterne (privati, cooperative sociali...) che confribuiscono
all'effettuazione dei servizi. Collaboro infine allo sviluppo dei rapporti sindacali con le varie
organizzazioni presenti in azienda.

Annualmente Garda Uno gestisce e movimenta circa 100.000 tonnellate di rifiuti urbani, I'area
logistica & composta da una flotta di automezzi adibiti alla raccolta dei rifiuti di circa n® 115
automezzi e circa n® 120 addetti alla raccolta. Il budget gestito & di circa 20ME.

Dal 1981 al 1986
Istituto Tecnico Industriale di Stato P. Paleocapa Bergamo

Informatica, Sistemi, Elettronica

Perito Capotecnico in Informatica
Diploma quinquennale con votazione di 43/60

1986-1987 Servizio civile svolto presso 'stituto Palazzolo per portatori di handicap di Grumello
del Monte

Dal 1992 al 2000
Universita degli studi di Verona, Facolta di Lettere e Filosofia

Pedagogia, psicologia, organizzazione

Laurea in scienze dell'Educazione indirizzo Esperto nei Processi Formativi
Laurea con votazione di 110/110

Dal 2000 ad oggi

Elenco dei corsi di formazione:

2000 Attestato di capacita professionale per dirigere I'attivita di trasporto di impresa operante nel
settore dei trasporti di merci su strada per conto terzi sul territorio nazionale e internazionale
2002 Convegno "Il CER e la discarica dopo le nuove disposizioni comunitarie in materia di
gestione dei rifiuti”

2008-2011 Corso per preposti alla sicurezza



CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

* Capacita di lettura
+ Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in

situazioni in cui & essenziale lavorare in
squadra (ad es. culfura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scritfura, disegno ecc.

PATENTE O PATENTI
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2008 Corso per addetti ai Centri di raccolta
2010-2011 Corso antincendio
2010 Corso addetto al primo soccorso

PRIMA LINGUA ITALIANO
ALTRE LINGUE

INGLESE

ELEMENTARE

ELEMENTARE

ELEMENTARE

A seguito dell'esperienza maturata in quasi 20 anni di lavoro nel campo della gestione dei rifiuti
ho sviluppato le necessarie competenze relazionali che mi hanno consentito di svolgere attivita
di responsabilita e con livelli di alta autonomia con riferimento diretto alla Direzione Aziendale, in
tutti gli ambienti di lavoro dove ho prestato servizio. La capacita di lavoro in gruppo e di
interazione professionale sono alla base della mia attivita quotidiana maturata in molteplici
ambienti sia pubblici che privati.

Ritengo avere spiccate attitudini nella pianificazione, sviluppo e coordinamento di progetti con
particolare riferimento ai servizi di gestione integrata dei rifiuti di cui mi occupo sia della fase
progettuale che di quella gestionale sia tecnica che economica. Posseggo naturali capacita di
autogestione finalizzate al raggiungimento degli obiettivi assegnati.

Ritengo inoltre di possedere spiccate capacita di gestione del personale e di costruzione di un
clima di gruppo positivo. La mia formazione e la mia esperienza mi hanno consentito nel tempo
di svolgere spesso un ruolo gestionale molto significativo, nella gestione delle relazioni
interpersonali, intese come strumento motivazionale e di valutazione delle risorse umane
allinterno dell'Azienda.

Nel corso della mia esperienza professionale ho utilizzato ed utilizzo quotidianamente i principali
supporti informatici ; windows, internet-explorer, word, excel.

Tipo “C" + CQC
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DATI ANAGRAFICI:

Nome e Cognome:  Angelo Delmiglio

Nato a: Iglesias (CI) il 03.09.1975
Telefono: 0365/296.845

Mail: progettazione@comune.salo.bs. it

ATTUALE OCCUPAZIONE:
Posizione Organizzativa c/o Comune di Sald Ufficio Tecnico Settore LL.PP
Istruttore Direttivo Tecnico;

SERVIZIO MILITARE:
Svolto nell’ Arma dei Carabinieri anno 1996 — 1997;

STUDI E FORMAZIONE:

Titolo di studio: Geometra
Conseguito presso: Istituto Tecnico Cesare Battisti di Sald
Risultato esame: 52 /60°

Formazione:
% Nuova disciplina dei Contratti Pubblici Elearning Itaca anno 2017;
% Corso di Aggiornamento D.Lgs 81/2008 c/o AGB Servizi anno 2016;
% Corso di Aggiornamento D.Lgs 81/2008 c/o Ellegi Service anno 2015;
# Corso di Aggiornamento D.Lgs 81/2008 ¢/o AGB Servizi anno 2014;
Corso di Aggiornamento per previsto dall’art. 98 del D.lgs 81/08 per il Coordinatore della Sicurezza nei
Cantieri Temporanei e Mobili;
Corso di Aggiornamento D.Lgs 81/2008 c/o AGB Servizi anno 2013:
Corso D.P.R. del 5 ottobre 2010 n. 207 Regolamento di esecuzione del d.lgs 12 aprile 2006 n. 163, c/o
A.0.D. di Desenzano anno 2012;
Corso di Aggiornamento D.Lgs 81/2008 c/o AGB Servizi anno 2012
Corso di Aggiornamento D.Lgs 81/2008 c/o AGB Servizi anno 2011:

Corso sulla “Riforma della Pubblica Amministrazione” c/o Scuola di direzione Aziendale
dell’Universita Bocconi anno 2010;

Seminario “I contratti pubblici con il D.Lgs n° 163/2006 c/o Bosetti & Gatti;

Corso “La salute e sicurezza dei lavoratori nei luoghi di lavoro” ¢/o Ellegi Service

Corso “Il Nuovo testo Unico in Materia di tutela della Salute e della sicurezza nei Luoghi di Lavoro “c/o
AGB Servizi;

FEE B BE OEE E

Seminario “I Lavori Pubblici con il nuovo codice contratti c/o Lega Autonomie Locali”;
Seminario “Il R.U.P, e la realizzazione delle opere pubbliche c/o Lega Autonomie Locali™;
Corso di formazione “Office Automation” livello evoluto (patente europea) c/o ISFOR 2000 di Brescia;

Corso “Testo Unico sulle Espropriazioni per pubblica utilitd” ¢/o ISFOR 2000 di Brescia;

Corso “Testo Unico in materia di Edilizia” ¢/o ISFOR 2000 di Brescia;

Corso di “Coordinatore per la progettazione e per I’esecuzione della sicurezza nei cantieri ex 494/96
oggi D.Lgs n°® 81/2008” ¢/o ISFOR 2000 di Brescia;

FEE FEE



ESPERIENZE PROFESSIONALI

Anni 2000- 2017 Istruttore Direttivo Tecnico cat. D3

c/o Comune di Sald U.T.C. Settore LL.PP.

Mansioni:
Responsabile Settore Manutenzioni;
Responsabile Settore Progettazione;

Responsabile Unico del Procedimento OO.PP.

Gestione personale manutentivo in capo all’U.T.C, LL.PP.;
Progettazione e direzione lavori Opere Pubbliche;

Gestione ditte addette alle manutenzioni;

Gestione manutenzioni immobili di proprieta comunale;
Rapporti con Garda Uno per il servizio di gestioni rifiuti;

Rapporti con Garda Uno per il servizio fognatura ed acquedotto;

Gestione illuminazione comunale;
Gestione impianti di riscaldamento;
Rilevazione topografica con teodolite;
Collaudatore;

R.U.P.
-Riqualificazione piazza Vittorio Emanuele I1

Principali Opere Pubbliche realizzate
come Progettista e Direttore Lavori
-Riqualificazione pista di atletica stadio comunale
-Manutenzione straordinaria strade comunali
-Restauro monumento piazza della Vittoria
-Nuova Illuminazione pubblica frazione Campoverde
-Messa in sicurezza Edificio Scolastico T. Olivelli
-Manutenzione Straordinaria L.lago Zanardelli
-Riqualificazione Mercato Storico (nuovo ponte infopoint)
-Messa in sicurezza muro a lago L.lago Falcone Borsellino
-Messa a norma ponte Vigand Lungolago Zanardelli
-Restauro Conservativo Torre dell’Orologio “Fossa”
-Restauro Conservativo Caserma Guardia di Finanza di Sald
-Restauro Conservativo Sede A.S.L.
-Riqualificazione lungolago Zanardelli
-Realizzazione Rotatoria via Pietro da Sald
-Passeggiata a lago 1I° Lotto
-Riqualificazione Palazzo Municipale in seguito

al sisma del 24/11/04
-Intersezione a Rotatoria via Zane
~llluminazione Stadio Comunale
-Piano Particolareggiato Canottieri
-Intersezione a Rotatoria via Montessori
-Ristrutturazione Palazzo Tosi Gentili
-Nuova Passeggiata a lago “Antiche Rive”
-Riqualificazione Porto Sirena
-Riqualificazione frazione Villa
-Copertura Stadio Comunale
-Riqualificazione via Pietro da Salo

€ 1.250.000,00

LORONON RGN N GRONGN N )

335.000,00
400.000,00

14.000,00
300.000,00
400.000,00
150.000,00
150.000,00

80.000,00
100.000,00
140.000,00
450.000,00

€ 1.100.000,00
€ 2.600.000,00

€

300.000,00

€ 1.300.000,00

€ 4.000.000,00

MO OO O MM D

500.000,00
400.000,00
550.000,00
250.000,00
220.000,00
619.000,00
166.000,00
200.000,00
300.000,00
250.000,00

anno 2017

anno 2016
anno 2016
anno 2015
anno 2014
anno 2013
anno 2012;
anno 2012
anno 2012;
anno 2011;
anno 2008;
anno 2008;
anno 2007;
anno 2006;
anno 2007;
anno 2006;

anno 2005;
anno 2004;
anno 2004;
anno 2003;
anno 2004;
anno 2003;
anno 2003;
anno 2003;
anno 2003;
anno 2003;
anno 2003;



Esperienze Lavorative precedenti:

Anni 1998 - 1999 Praticante ¢/0 Comune di Salo U.T.C. LL.PP.;
Anni 1996 - 1997 Servizio Militare nell’ Arma dei Carabinieri Stazione CC. Passirano (BS);

LINGUE STRANIERE

Inglese scolastico;
Tedesco scolastico;

CONOSCENZE INFORMATICHE

Pacchetto Office;

Programmi di disegno grafico (Autocad — Archicad — Alplan);
Software Computazione e contabilizzazione CER FMR;
Photoshop — Photodelux

Corel Paintshop

Quantum GIS Mimas;

Civilia Open;

Internet Explore;

Outlook Express;

INTERESSI EXTRAPROFESSIONALI
Lettura, sport
Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi di legge 163/2003.
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