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PEDERCINI MASSIMO

030/9995401

massimo.pedercini@gardauno.it

Italiana

DAL 1989 AL 1992

Waste Management

Discarica controllata per rifiuti tossico nocivi in Sommacampagna (VR)

Responsabile operativo

Coordinatore di tutte le attività inerenti la realizzazione, conduzione e gestione di una discarica

per rifiuti pericolosi (ex tossico nocivi). Le mie mansione comprendevano la gestione operativa

dell'impianto, la gestione del personale tecnico ed operativo, la supervisione del laboratorio di

analisi interno le relazioni con gli enti preposti di controllo (Asl, Regione, Provincia, Comune, ...).

Durante la mia permanenza ho coordinato e completato una bonifica ambientale di 350.000 mc

di rifiuti industriali con ripristino della falda acquifera, messa in sicurezza dell’invaso,

impermeabilizzazione e realizzazione di una nuova discarica compreso collaudo ed

autorizzazione.

DAL 1993 AL 1997

Waste Management

Impianto di selezione e valorizzazione rifiuti speciali non pericolosi in Castenedolo (BS)

Responsabile tecnico impianto

Responsabile tecnico dell'impianto di selezione e valorizzazione di rifiuti speciali non pericolosi.

L'obiettivo principale dell'impianto era il trattamento di rifiuti industriali attraverso processi di

selezione meccanica e manuale in grado di valorizzare il rifiuto riducendo lo smaltimento in

discarica a favore del recupero e riciclaggio.

Nell'anno 1995 l'impianto è stato ulteriormente evoluto ed ampliato. A seguito di uno stage

formativo presso impianti “Waste mamagement” negli Stati Uniti è stato possibile avviare nuova

area produttiva dell'impianto in grado di valorizzare anche la parte residuale dei rifiuti non

altrimenti valorizzabili con produzione di materiale compatibile con il recupero energetico (CSS).

Le mie mansioni comprendevano tutta la gestione tecnico operativa dell'impianto compreso

sicurezza, acquisti, area commerciale e la gestione di tutto il personale operativo ed

amministrativo.



ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da — a)

* Nome e indirizzo del datore di

lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilità

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da — a)

* Nome e indirizzo del datore di

lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilità

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da — a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione

* Principali materie / abilità

professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione

nazionale (se pertinente)
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DAL 1998 AL 2000

Stea - Servizi e Tecnologie per l’Ecologia a l'Ambiente

Progettazione e realizzazione impianti per trattamento rifiuti - Consulenza ambientale

Amministratore delegato

Progettazione e realizzazione impianti di trattamento rifiuti con particolare riferimento a sistemi a

tecnologia complessa finalizzati alla valorizzazione dei rifiuti da avviarsi al recupero di materia

(riciclaggio) o di energia (CSS).

Nell'ambito di tale società mi occupavo di aspetti tecnici e gestionali principalmente riconducibili

all'attività commerciale.

DAL 2001 AD OGGI

Garda Uno

Multiutility operante nel campo dell’igiene urbana, ciclo idrico integrato ed energia

Dirigente tecnico ed operativo del settore igiene urbana, Procuratore Speciale, Datore di Lavore.

All'interno di Garda Uno dirigo il settore “Igiene urbana”, la mia attività è principalmente

riconducibile alla gestione tecnico ed operativa di tutti i servizi erogati sul territorio di

competenza aziendale. Oltre la gestione operativa mi occupo della redazione di progetti tecnici

ed economici relativi la pianificazione di nuovi servizi da erogare a favore dei Comuni soci.

Dal 2009 al 2011 oltre alla direzione tecnica di Garda Uno settore igiene urbana ho ricoperto

anche la carica di “Direttore Tecnico” dell'impianto “Siat” di Castenedolo azienda leader in Italia

per il trattamento e recupero di rifiuti elettrici ed elettronici di cui Garda Uno era socio oltre

Cogeme e Tea Mantova. Sono responsabile dei rapporti esterni con gli enti di controllo (Asl,

Regione, Provincia), dei rapporti commerciali/contrattuali con i Comuni dei rapporti sindacali con

le varie organizzazioni presenti in azienda. Annualmente la struttura gestisce e movimenta circa

100.000 tonnellate di rifiuti urbani, l’area logistica è composta da una flotta di automezzi adibiti

alla raccolta dei rifiuti di circa n° 150 automezzi e circa n° 170 addetti tra operatori e tecnici. Il

budget gestito è di circa 30 milioni di euro/anno. Oltre alla mansione di “Direttore tecnico” alla

mia figura sono ricondotte le funzioni di “Responsabile tecnico per l’Albo Gestori Ambientali” ai

sensi del D.M. 406/1998 nonché di “Preposto per Albo Trasportatori” ai sensi del D.M. 05/11/87

n° 508 e D.M. 04/11/88.

Dal 2015 con specifica procura notarile sono stato nominato quale membro permanente del

“Comitato di Direzione” di Garda Uno Spa. Dal 2010 ad oggi sono membro del Consiglio di

Amministrazione della Soc. La Castella operante nel settore dello smaltimento di rifiuti speciali

NON pericolosi.

Dal 1980 al 1985

Itas Pastori — Istituto Agrario

Agronomia, zootecnia, meccanica agraria, estimo agrario.

Perito Agrario

Diploma quinquennale

1987 Servizio militare assolto c/o Aeronautica Militare;

1988 Corso di specializzazione per Tecnici Ambientali c/o Regione Lombardia;

1994 Corso per lo sviluppo di quadri intermedi aziendali c/o ISFOR 2000;

1994 Corso e diploma AIS (Associazione Italiana Soccorritori);

1995 Stage di formazione internazionale c/o impianti di trattamento rifiuti “Waste Management”

di Richmond e Milwaukee negli Stati Uniti d'America;



CAPACITÀ E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della

carriera ma non necessariamente

riconosciute da certificati e diplomi

ufÏciali.

* Capacità di lettura

* Capacità di scrittura

* Capacità di espressione orale

CAPACITÀ E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in

ambiente multiculturale, occupando posti

in cui la comunicazione è importante e in

situazioni in cui è essenziale lavorare in

squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITÀ E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione

di persone, progetti, bilanci; sul posto di

lavoro, in attività di volontariato (ad es.

cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITÀ E COMPETENZE

TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,

macchinari, ecc.

CAPACITÀ E COMPETENZE

ARTISTICHE

Musica, scrittura, disegno ecc.

PATENTE O PATENTI

1999 Corso per responsabile della sicurezza aziendale (legge 626/94) c/o Regione Lombardia;

2003 Corso di “preposto trasporti” c/o motorizzazione civile di Brescia;

2003 Corso per Responsabile Tecnico gestione rifiuti clo CFP Regione Lombardia;

2003 Qualifica di “Responsabile tecnico ai sensi dell'Albo gestori ambientali”;

2010 Qualifica di “Dirigente” settore igiene urbana in Garda Uno Spa;

2023 Conseguito nuova abilitazione quinquennale “Albo Nazionale Gestori Ambientali” con

scadenza anno 2028.

PRIMA LINGUA ITALIANO

ALTRE LINGUE

FRANCESE, INGLESE

ELEMENTARE

ELEMENTARE

ELEMENTARE

A seguito dell'esperienza maturata con oltre 25 anni di lavoro nel campo della gestione dei rifiuti

ho sviluppato le necessarie competenze relazionali che mi hanno consentito di svolgere attività

di “team leader” in tutti gli ambienti di lavoro dove ho prestato servizio. La capacità di lavoro in

gruppo e di interazione professionale sono alla base della mia attività quotidiana maturata in

molteplici ambienti sia pubblici che privati.

Ritengo avere spiccate attitudini nella pianificazione, sviluppo e coordinamento di progetti con

particolare riferimento ai servizi di gestione integrata dei rifiuti di cui mi occupo sia della fase

progettuale che di quella gestionale sia tecnica che economica. Posseggo naturali capacità di

autogestione finalizzate al raggiungimento degli obiettivi assegnati. Ho maturato significative

competenze anche nella progettazione e conduzione di impianti di trattamento rifiuti soprattutto

nel campo del recupero e riciclaggio.

Nel corso della mia esperienza professionale ho utilizzato ed utilizzo quotidianamente i principali

supporti informatici : windows, internet-explorer, word, excel.

Tipo “B”

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D.lgs. 196 del 30 giugno 2003.

Data
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Firma


