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europass
Curriculum Vitae Europass

Informazioni personali
Nome/Cognome
Indirizzo
Telefono
E-mail

Cittadinanza
Data di nascita

Sesso
Codice Fiscale

Esperienza professionale

SARA TINNIRELLO

info@bresciafutura.net

Date
Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Gennaio 2012 - oggi
Chief Executive Officer (CEQO)

e Amministratore delegato della societa

e Progettazione, coordinamento, rendicontazione progetti formativi regionali, nazionali,
europei, CCIAA

Gestione Fondi Interprofessionali per aziende

Comunicazione aziendale, creazione eventi e gestione attivita editoriali

Consulenza ad aziende, Associazioni ed Enti no-Profit per gestione bandi e contributi
Progettazione, coordinamento e rendicontazione progetti per Enti Pubblici

B&T CONSULTING SERVICE S.A.S. - Via Torquato Tasso, 1 - 25127 Brescia (BS)
Consulenza aziendale

Date
Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Gennaio 2013 - oggi
Consulenza
e  Gestione piani fondo interprofessionale fondimpresa

IGEAM CONSULTING SRL Sedi di Calcinate (BG) e Vicenza (VI)
Consulenza aziendale

Date
Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Gennaio 2013 - oggi
Consulenza

e Responsabile formazione finanziata (bandi regionali, fondi interprofessionali, bandi CCIAA,
etc)

PROGEST S.r.l. - Via A. Moro n. 20 - 25124 Brescia (BS)
Consulenza aziendale

Date
Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Giugno 2019 - oggi
Consulenza

e Progettazione e Rendicontazione piani formativi Fondimpresa e Fondirigenti

GARDA UNO S.p.A. - Via Italo Barbieri, 20 - 25080 Padenghe sul Garda (BS)
Consulenza aziendale
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s.bellini
Rettangolo

s.bellini
Rettangolo


Date
Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Aprile 2019 — oggi
Consulenza

e Amministrazione e Rendicontazione Progetti “Energie potenziali per Comunita Solidali”,
“Attrezziamoci”, “Diritto al cibo 1”; “Diritto al cibo 2” (Fondaz. Cariplo/Regione Lombardia)

ASSOCIAZIONE GRUPPO 29 MAGGIO 93 - Via Muratori, 43 — 25016 Brescia (BS)
Consulenza aziendale

Date
Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Maggio 2018 — Marzo 2025
Direttore Generale
Direttore Generale dell'ente
Progettazione, coordinamento, rendicontazione progetti formativi regionali, nazionali, CCIAA
Coordinamento gestione Fondi Interprofessionali per aziende
Certificazione delle competenze
e Comunicazione aziendale, creazione eventi
CDS FORMAZIONE S.r.1.- Via Aldo Moro, 14 — 25124 Brescia (BS)

Ente di formazione

Date
Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Novembre 2020 — Luglio 2022
Consulenza

e  Operatore di rete Progetto “#Cambio di passo — azioni a favore di soggetti fragili e vulnerabili”
(finanziato da Regione Lombardia)

COMUNITA’ MONTANA DI VALLE SABBIA - Via G. Reverberi 2 — 25078 Nozza di Vestone (BS)
Consulenza

Date
Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Febbraio 2018 — Gennaio 2020
Consulenza

e Progettazione e Rendicontazione Bando Housing Sociale a valere su Fondazione CARIPLO
“Accogliere in territorio”

PARROCCHIA SANTA GIOVANNA ANTIDA - Via Quinta, 51 — 25127 Brescia (BS)
Consulenza aziendale

Date
Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Luglio 2013 - Giugno 2018
Consulenza
e Progettazione e Rendicontazione piani FAPI e bandi Regione Lombardia

ASSOCIAZIONE APINDUSTRIA (oggi CONFAPI BRESCIA) - Via Lippi, 30 — 25134 Brescia (BS)
Consulenza aziendale

Date
Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Marzo 2017 - dicembre 2020
Consulenza

e  Progettazione, Monitoraggio e Rendicontazione Progetti Avvio 3/2016 PON SIA (Ministero
del Lavoro e delle Politiche Sociali)

ASSOCIAZIONE ATELIER EUROPEO - Via Salgari, 43/b — 25125 Brescia (BS)
Consulenza aziendale

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Aprile 2015 — Luglio 2018
Consulenza
e Rendicontazione e coordinamento “RETI per 'AFFIDO” finanziato da FONDAZ. CARIPLO
FORUM PROVINCIALE Il SETTORE - Via Salgari, 43/b — 25125 Brescia (BS)
Consulenza aziendale
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Date
Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Dicembre 2014 - Giugno 2015

Consulenza
¢ Rendicontazione progetti finanziati da Regione Lombardia:
“PASTORIPOPS”
“VALBIN’

ITAS G. PASTORI - Viale Bornata, 110 - 25100 Brescia (BS)
Consulenza aziendale

Date
Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Ottobre 2013 — Gennaio 2017
Consulenza

e Progettazione e Rendicontazione su Bando Regione Lombardia — Progettare la parita (2013
e 2015)
¢ Rendicontazione progetto Rete antiviolenza anno 2015
COMUNE DI BRESCIA - P.zza della Loggia, 1 - 25122 Brescia (BS)
Consulenza aziendale

Date
Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Maggio — Dicembre 2012
Impiegata amministrativa addetta all’'Ufficio Canoni - livello B3 CCNL Federcasa - full time

e  Gestione dell'anagrafe utenza e delle attivita amministrative correlate al censimento dei
redditi biennale richiesto dall'istituto
o Attivita di front office con gli assegnatari e gestione delle relative banche dati

ALER - Azienda Lombarda per I'Edilizia Residenziale - Viale Europa, 68 — 25133 Brescia (BS)
Ente pubblico - Edilizia residenziale

Date
Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Maggio 2011 - oggi
Collaborazione

e  Consulenza per accreditamento sez. B Regione Lombardia e mantenimento annuale dei
requisiti
e Coordinamento attivita formative e Co-progettazione corsi di formazione e progetti di
cooperazione internazionale per le APS
EFAL - MCL BRESCIA - Corso Garibaldi, 29/B 25121 Brescia (BS)

Formazione

Date
Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Giugno 2007 — Aprile 2013
Collaborazione

e Consulenza amministrativa per rendicontazione progetti finanziati da Regione Lombardia e
Fondo Sociale Europeo, Coordinamento e Tutoraggio attivita formative
e  Elaborazione report e studi

AGENZIA FORMATIVA DON A. TEDOLDI - VIA ROSMINI, 14 - 25067 LUMEZZANE (BS)
Formazione

Date
Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Novembre 2011 — Dicembre 2012
Collaborazione

Monitoraggio fisico — finanziario prog. IFTS id 70707
“Tecnico superiore per la Ristorazione e la valorizzazione dei prodotti territoriali e delle produzioni
tipiche” | annualita

I.P.S.S.A.R. Mantegna - Via Fura, 96 — 25125 Brescia (BS)
Formazione
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Date
Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Giugno 2006 — Novembre 2011
Responsabile amministrativa V livello CCNL Formazione Professionale - full time

¢ Rendicontazione economica di Progetti finanziati da Regione Lombardia, Fondo Sociale
Europeo, Comunita Europea, Dipartimento Assi del’ASL di Brescia, Fondazione della
Comunita Bresciana, Fondazione Cariplo, Provincia di Brescia, fondi interprofessionali etc.

o Referente per visite ispettive da parte degli enti finanziatori;

e Contabilita generale (gestione rapporti clienti/fornitori, fatturazione, disbrigo pratiche
amministrative, polizze infortuni, R.C. e cauzioni, documenti per costituzione ATl ATS);

o Contabilita analitica, budget e reporting per centri di costo; Controllo di Gestione;

o  Gestione del personale (stesura contratti, assunzioni, variazioni, cessazioni, gestione rapporti
INPS ed INAIL, certificazione dei compensi, contatti con il consulente del lavoro per
elaborazione cedolini paga, modelli Cud, etc.);

e dal 2009 al 2011 Membro dell'Organismo di Vigilanza (Legge 231/2001) dell'Ente.

LASER SOC. COOP. - Via Callegari, 11 - 25121 Brescia (BS)

Tipo di attivita o settore  Amministrazione aziendale e Formazione

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di attivita o settore

Novembre 2008 — Novembre 2010

Collaborazione

Consulenza amministrativa per rendicontazione economica progetti finanziati
OK SCHOOL ACADEMY - Via Tirandi, 3 25128 Brescia (BS)

Formazione

Date
Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Gennaio 2004 — Maggio 2006
Impiegata amministrativa IV livello CCNL Commercio - full time

e Contabilita generale (gestione rapporti clienti/fornitori, fatturazione, disbrigo pratiche
amministrative, apertura polizze assicurative allievi, etc.);

e Rendicontazione economica di Progetti finanziati da Regione Lombardia, Fondo Sociale
Europeo, Dipartimento Assi dellASL di Brescia, Fondazione della Comunitad Bresciana,
Fondazione Cariplo, Provincia di Brescia, etc.

e Gestione del personale (stesura contratti, invio comunicazioni agli enti di competenza,
raccolta documenti e autorizzazioni, certificazione dei compensi, gestione contatti con il
consulente del lavoro per elaborazione cedolini paga, modelli Cud, etc.).

PROFESSIONE SERVIZI S.R.L. - Borgo P. Wuhrer, 119 - 25123 Brescia (BS)
Amministrazione aziendale

Date
Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Luglio — Dicembre 2003
Collaborazione

e Contabilita generale
¢ Rendicontazione economica di Progetti finanziati da Regione Lombardia, Fondo Sociale
Europeo, Asl dipartimento Assi, etc.

ASS.NE CENTRO DI SOLIDARIETA - Via P. Pile, 5/b 25122 Brescia
Terzo settore - Associazione di volontariato

Date
Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Gennaio 2002 — Giugno 2003
Apprendista Impiegata addetta stipula polizze Il livello CCNL Assicurazioni - full time

e Consulenza base in materia assicurativa, preventivi, prima nota cassa, banca, calcolo
provvigionale collaboratori e agenzia

FERRI ASSICURAZIONI S.N.C. - Via S. Zeno, 31, 25124 Brescia (BS)
Settore Assicurativo
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Date
Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di attivita o settore

Novembre 2000 - Ottobre 2001
Apprendista Impiegata Amministrativa lll livello CCNL Studi Professionali — full time

e  Segreteria generale, inserimento contabilita, preparazione registri utilizzo P.C., certificazione
dei compensi, compilazione modelli 750, 760, 770, etc.

STUDIO CONSULT S.R.L. - Viale Venezia, 140, 25121 Brescia (BS)

Studio professionale

Istruzione e formazione

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenze
professionali acquisite

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Livello nella classificazione nazionale o
internazionale

Capacita e competenze
personali

Madrelingua(e)

Altra(e) lingua(e)
Autovalutazione
Livello europeo (*)
Inglese
Tedesco
Spagnolo

Capacita e competenze sociali

Capacita e competenze
organizzative

Capacita e competenze tecniche e
informatiche

Capacita e competenze artistiche
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Settembre 1995 — Luglio 2000
Diploma di Perito Aziendale e Corrispondente in lingue estere, VOTAZIONE 84/100

Lingue straniere (ambiti grammaticale, commerciale, letterario)

Economia aziendale (ottimizzazione risorse, risoluzione problematiche economico-aziendali,
pianificazione strategie di marketing, approfondimenti su agenzie di viaggio, sistemi di trasporto,
struttura bancaria e assicurativa, il meccanismo dei mercati azionari e obbligazionari, etc.)

Istituto Tecnico Commerciale Periti Aziendali e Corrispondenti lingue estere “A. LUNARDI” di Brescia.

Diploma di scuola media superiore

Italiano
Comprensione Parlato Scritto
Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale
B2| Intermedio sup. | B2| Intermedio sup. | B2 | Intermedio sup. | B2| Intermedio sup. | B2| Intermedio sup.

N

A2| Pre-intermedio | A2| Pre-intermedio | A2| Pre-intermedio | A2| Pre-intermedio | A2| Pre-intermedio

N

B2| Intermedio sup. | B2| Intermedio sup. | B2 | Intermedio sup. | B2| Intermedio sup. | B2| Intermedio sup.

(*) Quadro comune europeo di riferimento per le lingue

e Ho una buona predisposizione per i rapporti interpersonali che proviene dall'esperienza di
molti anni di volontariato dapprima a livello parrocchiale e successivamente in qualita di
Presidente del circolo “S. Faustino” del Movimento Cristiano Lavoratori Unione provinciale di
Brescia (da Febbraio 2011).

o Dal 18/04/2013 al maggio 2017 membro del Comitato di Coordinamento del Forum Terzo
settore della Provincia di Brescia.

e Dal 2017 membro del Comitato Provinciale AGeSC di Brescia. Segretaria provinciale dal
settembre 2020.

e Sono in grado di organizzare autonomamente il lavoro e portare a termine puntualmente gli
incarichi a me affidati;

o  Negli anni ho sviluppato la capacita di lavorare in team e so relazionarmi sia con le aziende
private che con la pubblica amministrazione in quanto ho coordinato e monitorato progetti in
outsourcing e partnership con realta di entrambe le tipologie di clientela;

e Buona conoscenza del pacchetto office e dei sistemi operativi windows e machintosh
e Dimestichezza nella navigazione in rete (internet e posta elettronica).

e  Musica: passione per il canto e studio di flauto traverso presso Associazione Filarmonica
“Isidoro Capitanio” e Banda Cittadina di Brescia;

e Cultura: da aprile 2004 membro di un'associazione culturale e dal 2011 presidente di un
circolo di promozione sociale



Corsi e Seminari
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Corso per Datore di Lavoro che svolge i compiti del Servizio di Prevenzione e Protezione dei
rischi (DLSPP) — Aggiornamento art. 34 ¢.2 DLgs 81/2008 e ACSR 59 17/4/25 — 8 ore

Corso Mondadori Academy in e-learning “Al generativa, tecniche di prompt design e
automazione* aprile-agosto 2025

14/01/2024 Corso di aggiornamento “HACCP e igiene degli alimenti” (e-learning) organizzato
da Cds formazione su piattaforma AIFOS

25/03/2023-23/08/2023 Corso di 16 ore Dirigenti — sicurezza sul lavoro piattaforma e-learning
Dyndevice di Cds Formazione srl

03/06/2023 Corso Schemi Orari Flessibili: Produttivita e Equita erogato in e-learning da
ANPAL Servizi SpA

26/12/2022 Percorso MOOC Vali.Co Individuazione Validazione Competenze 12 ore a
distanza piattaforma INAPP

03/06/2022 Corso aggiornamento addetti Primo soccorso (gruppi B e C) c/o Progest stl
01/07/2022 Corso addetto al servizio antincendio e gestione emergenze (basso rischio) c/o
Progest srl

12/11/2021 Corso di aggiornamento HACCP (fad Sincrona) organizzato da CFA srl
14/04/2021-12/05/2021 - 24 ore di corso (ATTESTATO DI COMPETENZA) “La certificazione
delle competenze e il riconoscimento dei crediti formativi nella formazione professionale”
organizzato da TIEMME CONSULTING SRL

18/09/2020-15/10/2020 moduli DISCOVER e MODEL Master in Business Process
Management organizzato da Cds Formazione srl

15/07/2019 Corso aggiornamento addetti Primo soccorso (gruppi B e C) e addetto al servizio
antincendio e gestione emergenze (basso rischio) in Progest sl

18/12/18 Corso Progest Srl ISO 9001:2015

14/12/2018 Corso Progest Srl adeguamento Reg. UE 2016/679 “GDPR”

18/06/2018 Corso aggiornamento addetti Primo soccorso (gruppi B e C) e addetto al servizio
antincendio e gestione emergenze (basso rischio) in Progest sl

06/04/2018 Seminario conclusivo progetto 1,2,3,...Proval Progetto finalizzato alla
prevenzione ¢ alla lotta contro la dispersione scolastica c/o Sala Libretti Giornale di Brescia
organizzato da Associazione Artigiani

03/04/2018 Corso aggiornamento per RSPP datore di lavoro in Progest srl

Settembre 2017 Corso di excel avanzato c/o Atelier Europeo Brescia

Giugno 2017 Corso di formazione sul Decreto Legislativo 231/2001 c/o Progest S.r.l.

Aprile 2017 Corso di formazione aggiornamento per Alimentaristi (HACCP) c/o Parrocchia
Ss. Faustino e Giovita — Brescia (Ente di Formazione Progest S.r.l.)

03/05/2016 Seminario Confapi, pensiamo al Futuro: Istruzione, Formazione, Previdenza e
sicurezza c/o Apindustria Brescia

Aprile 2015 Corso di formazione per Alimentaristi (HACCP) c/o Parrocchia Ss. Faustino e
Giovita — Brescia (Ente di Formazione Progest S.r.l.)

11/02/2015 Incontro sul monitoraggio dei progetti bando AFFIDO 2014 clo Fondazione
Cariplo Milano

28/01/2015 Incontro sulla rendicontazione dei progetti bando AFFIDO 2014 c/o Fondazione
Cariplo Milano

24 e 25 Giugno 2013 Corso RSPP datore di lavoro in Progest srl

13 € 20/06/2013 Corso formazione addetti Primo soccorso (gruppi B e C) e addetto al servizio
antincendio e gestione emergenze (basso rischio) in Progest sl

19/04/2013 (2 ORE) - Incontro formativo “Pianificare e controllare il budget. Gli effetti sulla
cassa e i benefici per la liquidita aziendale.” Tenuto da ACF SpA c/o IBS Consulting
10/04/2013 (3 ore) — Convegno: “Una nuova finanza per il non-profit: crowfunding e
crowdlending” c/o C.D.O. Brescia con Banca Prossima

14/05/2012 (3 ore) — Convegno: “Costruire in un mondo che cambia” ¢/o C.D.O. Brescia
27/02/2012 - 09/03/2012 (40 ore) - Aftestato di Frequenza Corso di formazione
sull'autoimprenditorialita giovanile Progetto “START 2" ¢/o C.C.I.A.A. di Brescia

14/10/2010 — 04/11/2010 (18 ore) — Attestato di Frequenza Corso di formazione per
“Amministratore di Sostegno” c/o Movimento Cristiano Lavoratori Unione Prov.le di Brescia
19/02/2010 (8 ore) - Scuola di Impresa Sociale modulo: “Condurre le Persone” c/o Compagnia
delle Opere di Brescia

04/04/2008 (3 ore) — Formazione interna: 626, Qualita, Privacy c/o Laser Soc. Coop.
20/03/2008 (4 ore) — Formazione interna: Ispezioni e linee guida, rapporti amm.ne/didattica,
documentazione c/o Laser Soc. Coop.




Pubblicazioni

Patente

Allegati

Firma
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e 18/02/2008 (3 ore) — Attestato di Frequenza Sistema Permanente di Formazione on line a
titolarita del MLPS — DGPOF “XFORMARE.IT: Coordinamento e controllo della gestione
rendicontale delle spese - SCORM 1.3"

e 14/09/2007 (4 ore) — Formazione interna: 626, Qualita, Privacy c/o Laser Soc. Coop.

e 01/06/2007 — 19/10/2007 (32 ore) Attestato di Frequenza Corso di Formazione “Percorsi per
il miglioramento dei processi di innovazione ed adattabilita nell'organizzazione del lavoro®. La
gestione delle risorse umane. Progetto L. 236/93 Anno 2006 id 365540 Az.367107 Ed.
612636 organizzato da Studia e Lavora — Ente di formazione ed orientamento — Mantova
svolto c/o Laser Soc. Coop Via Callegari, 11 25121 Brescia

e 12/01/2006 (4 ore) — Seminario: “Le novita fiscali di fine anno e la legge finanziaria 2006” c/o
Polyedros S.r.l.

e 13/12/2005 (4 ore) — Seminario: “LEGGE BIAGI: aggiornamenti sulle opportunita previste dal
diritto del lavoro” c/o Polyedros S.r.l.

e 08/10/2004 — 29/11/2004 (40 ore) — Attestato di Frequenza Corso base paghe e contributi
organizzato da IPSOA

e  Settembre 2004 (4 ore) — Incontro formativo: “I contratti di lavoro nel D.Lgs. 276/03 Legge
Biagi” c/o Confcooperative Brescia

e Luglio 2004 (4 ore) — Formazione interna: Corso sulla Comunicazione in azienda c/o Laser
Soc. Coop.

e  Maggio 2004 (4 ore) — Convegno sulla Formazione a Distanza c/o Laser Soc. Coop.

Aprile 2004 (4 ore) — Formazione interna: Corso sull'utilizzo di Outlook c/o Laser Soc. Coop.
Febbraio 2004 (40 ore) — Percorso Formazione FSE ID 120712 “Risorse Umane”

Progetto “Keeping up to date” anno 2011 indagine relativa alle opportunita occupazionali nel territorio
della Valle Trompia, Valle Gobbia e Valle Sabbia: nuove professioni e nuove professionalita.

Patente B - Automunita
Nessuno

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base all'art. 13 del D. Lgs.
196/2003 e all'art. 13 GDPR 679/16.

Dichiaro che quanto riportato nel presente Curriculum Vitae corrisponde a verita ai sensi del D.P.R
445/2000.

Sara Tinnirello

N0y Suea

Brescia, 31/05/2026



