VERBALE DI ACCORDO
Padenghe del Garda, 12 aprile 2023, presso la sede della societda GARDA UNO s.p.a.

TRA

la GARDA UNO s.p.a., qui rappresentata dal Direttore del personale Sig. Pietro
Lazzarini, di seguito indicata anche solo con “la societa”, assistita dal’Avv. Ugo
Bracuti dello Studio Associato Pelizzari e Bracuti

E

la RSU (Rappresentanza Sindacale Unitaria) in persona dei sigg. Elvira Baggio,
Christian Menoni, Sebastiano Cominelli, che in calce sottoscrivono, unitamente alla
FILCTEM - CGIL di Brescia in persona della sig.ra Patrizia Moneghini di seguito
indicata anche con “Rappresentanza Sindacale”

di seguito congiuntamente indicate anche con “le Parti”.

PREMESSO CHE

. In data 07-12-2004 & stato sottoscritto un accordo di attivazione “servizio mensa
che alla data odierna, viste le significative e radicali variazioni nel frattempo
intervenute alla struttura societaria nonché alla tipologia dei servizi erogati, risulta
essere non piu attuale con la realta operativa di Garda Uno s.p.a..

. Il “servizio mensa” & attualmente erogato attraverso la societa Edenred che
garantisce, nel limite delle disponibilita e volonta dei ristoratori, la stipula di
apposite convenzioni con imprese di ristorazione site sul territorio in cui ricade
l'operativita di Garda Uno s.p.a..

= Dall'analisi effettuata dalle parti, il numero di convenzioni attivate da Edenred
risulta oggi inadeguato rispetto alle necessita operative della societa e dei
dipendenti che operano sul territorio, essendo queste di gran lunga inferiori agli
effettivi bisogni.

. A seguito della pandemia COVID19 ed in relazione alle conseguenti chiusure
degli esercenti ristoratori, la societa ha attivato, in via transitoria ed in sostituzione
e/o in alternativa al suddetto e consolidato sistema delle convenzioni tramite
Edenred, il riconoscimento di “Ticket Restaurant elettronici” per tutto il personale
del “settore Gas Acqua”.

e E intenzione delle parti raggiungere un accordo che consenta di rispondere alle
necessita connesse con la fruizione del pranzo di tutti i dipendenti evitando che si
verifichino, soprattutto in riferimento al personale operativo, situazioni di scomodi
e temporalmente dispendiosi spostamenti, per la fruizione del pranzo stesso, dal
cantiere di lavoro al punto di ristorazione, che in molte situazioni si trovano ad

una significativa distanza tra loro.



TUTTO CIO PREMESSO,
TRA LE PARTI SI CONVIENE E STIPULA QUANTO SEGUE
1) PREMESSE.

Le premesse, che si intendono qui integralmente richiamate e trascritte, costituiscono
patti e formano parte integrante del presente accordo.

2) EROGAZIONE DI TICKET RESTAURANT IN SOSTITUZIONE DEL SERVIZIO
MENSA PER IL TRAMITE DI CONVENZIONI CON IMPRESE DI RISTORAZIONE.

Le parti concordano che a decorrere dal 01-05-2023 l'attuale servizio mensa sara
sostituito dall'erogazione a tutti i dipendenti di Ticket Restaurant elettronici giornalieri
del valore unitario di € 10,00 (euro DIECI/00).

Il diritto al predetto Ticket elettronico giornaliero maturera con lo svolgimento di una
prestazione giornaliera di almeno n. 6,00 ore di lavoro ordinario effettivo.

Il Ticket Restaurant Elettronico potra essere utilizzato tramite I'apposita App presso
qualsiasi esercizio convenzionato (ristoranti, mense, supermercati, centri commerciali,
ecc. convenzionato).

L'accredito dei Ticket Restaurant elettronici risultera nellarea personale riservata
dell'App “Ticket Restaurant Edenred” e sara effettuato contestualmente all'elaborazione
della busta paga del mese successivo alla chiusura del mese di riferimento.

Nel caso di missioni e/o di trasferte “straordinarie” (a titolo esemplificativo e non
esaustivo: partecipazione a corsi, a convegni, ecc.), il trattamento dei ticket restaurant
sara riconosciuto come segue:

per ogni giornata di trasferta e per ogni singolo pasto (pranzo e/o cena) verranno
riconosciuti n. 2 Ticket restaurant elettronici del valore unitario di € 10,00 (euro
DIECI/00) ciascuno, per un totale di € 20,00. In tali casi, & pertanto escluso ogni
rimborso a “pie di lista” delle spese sostenute per I'eventuale pasto consumato;

Sempre nel caso di svolgimento della prestazione lavorativa nel predetto regime di
trasferta e/o missione “straordinaria”:

e saranno anticipate direttamente dalla Societa tutte le spese relative ai servizi
“prenotabili” quali, a titolo esemplificativo e non esaustivo, spese di trasporto e
prenotazione di treni / aerei / navi, spese di pernottamento, ecc.

e saranno rimborsate al lavoratore a pié di lista le sole spese da questi
eventualmente sostenute ed anticipate per eventuali spostamenti locali (es: taxi,
biglietti mezzi pubblici, spese parcheggio, ecc.), nonché quelle per eventuali
rifornimenti di carburante ad automezzi aziendali formalmente in uso al dipendente
impiegato per la trasferta e/o missione, previa consegna all'Ufficio Personale della
relativa documentazione giustificativa.



3) CESSAZIONE DEL SERVIZIO MENSA PER IL TRAMITE DI CONVENZIONI
ATTIVATO CON EDENRED - CESSAZIONE DELLA VALIDITA’ ED EFFICACIA

DELL’ACCORDO SINDACALE DEL 07-12-2004 (servizio mensa).

In considerazione del nuovo sistema di erogazione di ticket restaurant giornalieri
elettronici, a decorrere dall’1.5.2023 il “servizio mensa” attuato mediante la stipula delle
convenzioni attivato per il tramite di Edenred cessera ad ogni effetto e non avra pit
ulteriore applicazione.

Le Parti concordano pertanto che a decorrere dal 01-05-2023 deve intendersi decaduto
e superato ad ogni effetto, e quindi privo di ogni ulteriore efficacia, I'accordo sindacale
sottoscritto in data 07-12-2004 relativo al servizio mensa.

4) DECORRENZA E DURATA.

Il presente accordo, costituito di 3 pagine, decorre dal giorno 01.05.2023, e restera
valido sino a diverso accordo scritto tra le parti.

Letto, confermato e sottoscritto.

GAR O s.p.a. FILTCEM-CGIL
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