VERBALE DI ACCORDO
Padenghe del Garda, 7 ottobre 2024, presso la sede della societa GARDA UNO s.p.a.
TRA

la GARDA UNO s.p.a., qui rappresentata dal dott. Pietro Lazzarini, di seguito anche solo
“la Societa”, assistita dall’Avv. Ugo Bracuti dello Studio Associato Pelizzari e Bracuti

la R.S.U. nelle persone dei signori Elvira Baggio e Christian Menoni che in calce
sottoscrivono, assistita dalla Sig.ra Patrizia Moneghini della FILCTEM — CGIL di Brescia,
di seguito anche solo la “Rappresentanza Sindacale”.

di seguito congiuntamente indicate anche con “le Parti".
PREMESSO CHE

- A norma del vigente Regolamento, il lavoratore a cui si applica il CCNL Gas Acqua
pud aderire su base volontaria al Fondo Sanitario Integrativo di categoria (Fondo
FASIE) e pud scegliere tra diverse “Opzioni Sanitarie”, essendo queste: - 'Opzione
Base, - 'Opzione Standard, - I'Opzione Extra e - I'Opzione Plus.

- La Societa ha proposto alla Rappresentanza Sindacale di attuare in via sperimentale
nel periodo dall'1.1.2025 al 31.12.2027 misure atte ad incentivare I'adesione da parte
dei dipendenti al Fondo Sanitario Integrativo di categoria (Fondo FASIE).

- La Rappresentanza Sindacale, sentiti in assemblea i dipendenti, ha confermato

I'interesse di questi ultimi alla misura proposta dalla societa.
TUTTO CIO’ PREMESSO SI STIPULA QUANTO SEGUE

1) Le premesse, da intendersi qui integralmente richiamate e trascritte, costituiscono
patti e formano parte integrante della presente intesa.

2) La presente intesa si intende riferita ed applicabile a tutti e soli i dipendenti il cui
rapporto di lavoro & disciplinato dal CCNL Gas Acqua (Utilitalia) ed aventi diritto
all'iscrizione al Fondo FASIE ai sensi dell’art. 2 del suo Regolamento.
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3)

4)

6)

A decorrere dall’1.1.2025 e fino e non oltre il 31.12.2027 la Societa si obbliga a
sostenere gli oneri del contributo annuale posto a carico dei lavoratori che
aderiscano al Fondo FASIE e che scelgano il livello di servizio cd. “Opzione
Standard’”.

E pertanto espressamente escluso dal presente accordo, e pertanto nell’eventualita
di iscrizione ogni contributo rimarra a carico esclusivo del lavoratore, il contributo
annuale per eventuali familiari del lavoratore aderente (es. coniuge, figli fino a 26
anni, altri familiari conviventi del lavoratore) e per i cd. prosecutori volontari ed i loro
familiari.

Nel caso di adesione del lavoratore a livelli di servizio superiori al'Opzione Standard
(Opzione Extra ed Opzione Plus), tutti gli oneri del “contributo annuale lavoratore”
eccedenti la quota dell'Opzione Standard rimarranno esclusivamente a carico del
lavoratore stesso.

Il presente accordo ha decorrenza dall’1.1.2025 e validita fino al 31.12.2027.
Pertanto a decorrere dall'1.1.2028, e salvo diverse intese con la Rappresentanza
Sindacale, la Societa non avra alcun obbligo di sostenere gli oneri per il contributo

annuale al Fondo FASIE a carico del lavoratore iscritto.

Letto, confermato e sottoscritto.

GARDA UNO s.p.a. R.S.U.
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