GARDA UNO S.p.A.

Via Italo Barbieri, 20 - 25080 Padenghe s/G (BS)
Tel. 030 9995401 - Fax 030 9995460
protocollo@pec.gardauno. it

www.gardauno.it

G ard a U n o Cod. Fisc. 87007530170 - P IVA 00726790983
Capitale sociale 10.000.000 euro i.v.

ambiente, energia e servizi

DETERMINAZIONE N° 06 / 2024 / MP

flg

OGGETTO:  Servizio Igiene Urbana.
Procedura aperta ai sensi dell’art. 71 del D.Lgs. 36/2023 per
l’affidamento dei servizi inerenti la gestione dei rifiuti urbani -
Appalto riservato ex art. 61 del D.Lgs. 36/2023 - CIG AO2E9BC715.
Codice Procedura GARUNOPA###0012.
Determina di nomina della commissione giudicatrice ai sensi
dell’art. 93 del D.Lgs. 36/2023.

DATA: 08 MARZO 2024



DETERMINAZIONE N° 06 /2024 / MP del 08/03/2024

OGGETTO: Servizio Igiene Urbana.
Procedura aperta ai sensi dell’art. 71 del D.Lgs. 36/2023 per
’affidamento dei servizi inerenti la gestione dei rifiuti urbani -
Appalto riservato ex art. 61 del D.Lgs. 36/2023 - CIG AO2E9BC715.
Codice Procedura GARUNOPA###0012.
Determina di nomina della commissione giudicatrice ai sensi
dell’art. 93 del D.Lgs. 36/2023.

IL DIRETTORE TECNICO OPERATIVO
MASSIMO PEDERCINI

In virtu dei poteri attribuitigli con procura notarile del 25/06/2020, Rep. 8599 Racc. 5142
Notaio Forino, con la quale gli & stata assegnata la carica di Direttore Tecnico - Operativo
Settore Igiene Urbana e la responsabilita di una serie di servizi dettagliatamente elencati e
descritti nella procura medesima;

Preso atto:

- che, con ’atto sopra citato, al medesimo é stata attribuita la procura e la responsabilita
per la funzione di RUP (Responsabile Unico Procedimento, ora Responsabile Unico del
Progetto), per le procedure di approvvigionamento, compresi sistemi di qualificazione
fornitori, attinenti ai servizi / attivita di qualunque servizio / settore diverso da quello
dell’igiene urbana;

- che con la procura di cui sopra veniva altresi conferito al medesimo il compito di
presiedere (con facolta di delega) le commissioni interne aziendali che di volta in volta
saranno chiamate ad espletare le formalita relative alle gare d’appalto per |’esecuzione
dei lavori, e per |'aggiudicazione di forniture e servizi, nonché di sottoscrivere, in nome
della societa, i relativi contratti.

Considerato che il servizio in oggetto rientra nelle proprie competenze.
Premesso:

- che Garda Uno S.p.A. ha l'esigenza di procedere all’affidamento dei servizi inerenti la
gestione dei rifiuti urbani, mediante procedura ad evidenza pubblica di cui al D. Lgs.
36/2023 - Codice dei contratti pubblici (nel prosieguo: Codice);

- che, con Determinazione del Direttore Tecnico - Operativo Sig. Massimo Pedercini nr.
30/2023/MP del 05/12/2023, € stato avviato il procedimento per lindizione di una
procedura aperta, con applicazione del criterio dell’offerta economicamente piu
vantaggiosa individuata sulla base del miglior rapporto qualita prezzo, ai sensi dell’art.
108, commi 1 e 2, lett. a) del Codice, per |’affidamento dei servizi inerenti la gestione dei
rifiuti urbani;

- che trattasi di un appalto riservato ex art. 61 del D.Lgs. 36/2023;



che lintera procedura in parola si svolgera attraverso lutilizzo della piattaforma
telematica GPA accessibile all’indirizzo https://gpa.appaltiamo.eu, mediante la quale
verranno gestite le fasi di pubblicazione della procedura, di presentazione delle offerte,
di verifica e valutazione delle stesse nonché di aggiudicazione definitiva, oltre che le
comunicazioni e gli scambi di informazioni, tutto come meglio dettagliato all’interno della
documentazione posta a base di gara;

che il codice identificativo di gara attribuito dal sistema Simog di Anac (Autorita
Nazionale Anti Corruzione) risulta essere il seguente: CIG AO2E9BC715;

che l'appalto & costituito da un unico lotto poiché Garda Uno intende ottenere una
gestione uniforme dei servizi oggetto dell’affidamento, anche con riferimento al
mantenimento di elevati standard qualitativi, ritenendo essenziale individuare un unico
soggetto referente dei servizi in considerazione della loro particolare articolazione;

che la durata dell’appalto (escluse le eventuali opzioni) & di 36 mesi, decorrenti dalla
data di effettivo avvio del servizio;

che, il valore massimo stimato dell’appalto per l’affidamento dei servizi inerenti la
gestione dei rifiuti urbani, comprese le eventuali opzioni di rinnovo, le eventuali
modifiche del contatto ai sensi dell’articolo 120, c. 1 lett. a) del Codice, la revisione e
l"indicizzazione prezzi, come descritte nel disciplinare di gara, & pari ad € 56.928.690,80
esclusi IVA e oneri per la sicurezza dovuti a rischi da interferenze;

che ’appalto é finanziato con fondi propri della stazione appaltante;
che il Responsabile Unico del Progetto di Garda Uno S.p.A. € il Sig. Massimo Pedercini;

che e stato predisposto apposito avviso inviato alla Gazzetta Ufficiale dell’Unione
Europea in data 14/12/2023;

che in pari data, 14/12/2023, ’avviso inviato alla Gazzetta Ufficiale dell’Unione Europea
veniva pubblicato sul sito internet della Stazione Appaltante all’indirizzo
http://www.gardauno.it alla sezione “Amministrazione Trasparente” e sulla piattaforma
telematica e-procurement di gestione delle procedure di acquisto GPA
(https://gpa.appaltiamo.eu), unitamente agli elaborati progettuali e alla documentazione
di gara;

che "avviso di cui sopra e stato pubblicato dalla Gazzetta Ufficiale dell’Unione Europea in
data 19/12/2023, nr. GU/S S244, 2023/S 244-767060;

che sono state effettuate tutte le pubblicazioni previste dalla normativa vigente;

che il bando pubblicato prevedeva il termine per il ricevimento delle offerte per il giorno
26/01/2024 alle ore 12:00;

che il disciplinare di gara prevedeva che la prima seduta telematica sarebbe stata
comunicata con almeno 24 ore di anticipo e sarebbe stata effettuata in modalita
telematica mediante la piattaforma GPA;



che con specifico avviso pubblicato sulla piattaforma telematica GPA e sul sito
istituzionale della stazione appaltante Garda Uno Spa in data 29/01/2024, Prot. 962, sono
state convocate per il giorno 31/01/2024 alle ore 09:00 la seduta telematica nr. 1 per
Uapertura, per ciascun operatore economico, della busta A contenente la
documentazione amministrativa e la seduta telematica nr. 2 per ’apertura della busta B
contenente |’offerta tecnica;

che in data 26/01/2024, alle ore 12:00, & scaduto il termine di presentazione delle
offerte;

che entro il termine di presentazione delle offerte risulta pervenuta in piattaforma nr. 01

(una) offerta da parte dell’operatore economico di seguito indicato:
4 Operatore Economico Tipo Data
| nr. partecipazione @ partecipazione
1 | CONSORZIO CANTIERAPERTO SOCIETA' 25/01/2024
COOPERATIVA SOCIALE ONLUS Consorzio 17:43:56

che in data 31/01/2024 ha avuto luogo la prima seduta telematica, di cui & stato redatto
specifico verbale in pari data, nel corso della quale é stata aperta la busta A presentata
dall’operatore economico sopra indicato contenente la documentazione amministrativa;

che a seguito della verifica della documentazione contenuta nella busta A, il Responsabile
Unico del Progetto ha constatato e preso atto di carenze che hanno reso necessario
attivare la procedura di soccorso istruttorio;

che il Responsabile Unico del Progetto dichiarava pertanto ammesso con riserva alle
successive fasi della procedura |'operatore economico nr. 1, Consorzio Cantieraperto
Societa Cooperativa Sociale Onlus con sede in Brescia, che ha presentato offerta, al fine
di attivare la procedura di soccorso istruttorio di cui all’art. 101 del D. Lgs. 36/2023;

che il Responsabile Unico del Progetto disponeva affinché all’operatore che ha presentato
offerta la competente funzione aziendale provvedesse ad inviare la richiesta di
integrazione documentale, al fine di attivare la procedura di soccorso istruttorio di cui
all’art. 101 D.Lgs. 36/2023, stabilendo che la documentazione di integrazione avrebbe
dovuto pervenire entro e non oltre le ore 18:00 del giorno mercoledi 07/02/2024;

che in data 31/01/2024, tramite la sezione “Comunicazioni” della piattaforma telematica
GPA utilizzata per lo svolgimento delle operazioni di gara, veniva inviata all’operatore
economico specifica comunicazione per ['attivazione della procedura di soccorso
istruttorio di cui all’art. 101 del D.Lgs. 36/2023, richiedendo al medesimo di far pervenire
Uintegrazione documentale a sanatoria della carenza riscontrata entro e non oltre il
termine perentorio sopra indicato;

che entro il termine perentorio stabilito |’operatore economico ha prodotto 'integrazione
documentale a sanatoria della procedura di soccorso istruttorio attivata nei propri
confronti;



che in data 08/02/2024 ha avuto luogo la seduta riservata, di cui & stato redatto specifico
verbale in pari data, nel corso della quale é stata verificata la documentazione integrativa
prodotta in formato elettronico da parte dell’operatore economico nr. 1, Consorzio
Cantieraperto Societa Cooperativa Sociale Onlus con sede in Brescia, a sanatoria della
procedura di soccorso istruttorio attivata nei propri confronti;

che il Responsabile Unico del Progetto, all’esito della verifica effettuata sulla
documentazione integrativa prodotta a sanatoria della procedura di soccorso istruttorio
attivata, ha dichiarato ammesso alle successive fasi della procedura |’operatore
economico che ha presentato offerta, e ha proceduto mediante piattaforma telematica
GPA all'immediata notifica al medesimo dell’avvenuta ammissione alle successive fasi
della procedura;

che si rendeva necessario procedere all’apertura delle buste telematiche B contenenti le
offerte tecniche presentate dagli operatori economici ammessi, al fine di verificare la
presenza dei documenti richiesti dal disciplinare di gara, senza procedere ad alcuna
valutazione delle stesse;

che il disciplinare di gara prevede che le offerte tecniche possano essere aperte dal
Responsabile Unico del Progetto;

che, con specifico avviso pubblicato sulla piattaforma telematica GPA e sul sito
istituzionale della stazione appaltante Garda Uno Spa, in data 19/02/2024, Prot. 1545, &
stata convocata per il giorno 21/02/2024 alle ore 10:00 la seduta telematica nr. 2 per
"apertura della busta B contenente [’offerta tecnica degli operatori economici offerenti
ammessi;

che in data 21/02/2024 ha avuto luogo la seduta telematica nr. 2, di cui & stato redatto
specifico verbale in pari data, nel corso della quale ha avuto luogo |’apertura della busta
telematica B contenente ['offerta tecnica presentata dall’operatore economico
ammesso, al solo scopo di constatare e accertare la presenza del contenuto richiesto
dai documenti di gara, senza alcun esame di merito o altra valutazione;

che il Responsabile Unico del Progetto, all’esito della verifica effettuata sull’offerta
tecnica e sulla relativa documentazione allegata, constatato e preso atto che le
medesime sono conformi a quanto prescritto nel disciplinare di gara e che sono state
predisposte secondo le indicazioni formali previste dalla documentazione posta a base di
gara, ha dichiarato ammesso alle successive fasi della procedura |’unico operatore
economico che ha presentato offerta;

che il Responsabile Unico del Progetto da atto che le successive operazioni di gara
relative alla procedura in parola, fino alla formazione della graduatoria provvisoria,
saranno svolte dalla commissione giudicatrice appositamente nominata.

Considerato:

che si rende necessario procedere alla nomina della commissione giudicatrice di cui
all’articolo 93 del D.Lgs. 36/2023 per espletare le successive fasi di aggiudicazione della
procedura;



- che a tal fine e stata richiesta la disponibilita a ricoprire il ruolo di commissario ai Sigg.ri:
1)  Carella Erick, dipendente della Stazione Appaltante;
2)  Pedercini Massimo, dipendente della Stazione Appaltante;
3)  Corna Michele, dipendente della Stazione Appaltante.

Preso atto:

- che i su indicati soggetti hanno reso, ai sensi degli artt. 16 e 93 del D.Lgs. 36/2023, le
dichiarazioni in merito all’inesistenza di cause di incompatibilita, di astensione e di
conflitto di interessi, producendo inoltre i propri curricula vitae;

Ritenuto, che all’esito della verifica delle dichiarazioni di cui al punto precedente, nonché
dall’esame dei curricula presentati, relativamente ai soggetti di cui sopra, non sussistono
cause di incompatibilita, di astensione e di conflitto di interessi, e che gli stessi risultano in
possesso delle necessarie competenze tecniche nello specifico settore oggetto
dell’affidamento,

DETERMINA

1) di dare atto che le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;

2) di nominare quali membri della commissione giudicatrice per la procedura di gara in
oggetto i Sigg.ri:
1) Carella Erick, dipendente della Stazione Appaltante;
2) Pedercini Massimo, dipendente della Stazione Appaltante;
3) Corna Michele, dipendente della Stazione Appaltante.

3) di nominare quale Presidente della commissione il Sig. Erick Carella al quale spettera il
compito di sovrintendere alle successive fasi della procedura, fino alla formazione della
graduatoria provvisoria;

4) di incaricare la funzione competente di pubblicare il presente provvedimento,
unitamente ai curricula vitae dei commissari nominati, sul sito internet della Stazione
Appaltante, Garda Uno S.p.A., in ottemperanza a quanto disposto dalla normativa
vigente, e sulla piattaforma telematica e-procurement di gestione delle procedure di
acquisto GPA (https://gpa.appaltiamo.eu), in corrispondenza della procedura di
riferimento.

IL DIRETTORE TECNICO OPERATIVO
RESPONSABILE UN PROGETTO

Padenghe sul Garda, 08 marzo 2024
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Principali attivita e responsabilita
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Erick Angelo Carella

via Zadei, 28, Desenzano del Garda, 25015, ltalia
0309995421

Erick.carella@gardauno.it

Italiana
05-05-1986

Maschio

2016 a Oggi
Responsabile Centri di Raccolta rifiuti dei comuni soci di Garda uno spa

Responsabile unico delle strutture e della gestione dei centri di raccolta, referente per il pubblico e le
amministrazioni comunali, coordino le attivita di gestione delle cooperative esterne che hanno un
ruolo di sorveglianza dei centri di raccolta comunali.

Referente per la manutenzione ordinaria e straordinaria dei centri di raccolta.

Collaboro nella progettazione di modelli oftimizzati e tecnologicamente avanzati di centri di raccolta
rifiuti,

Ho acquisito ottima conoscenza della normativa di riferimento, proponendo modifiche e migliorie e
partecipando a tavoli di lavoro tecnici con altri operatori leader nel campo dei servizi pubblici..
Riferimento per quanto riguarda la gestione di rifiuti urbani e speciali per le amministrazioni comunali.

Garda Uno spa - Via ltalo Barbieri 20 Padenghe 25080 (Bs)
Settore Igiene Urbana

2011 - 2016
Collaboratore gestionale dei Centri di Raccolta rifiuti dei comuni soci di Garda uno spa

La mia esperienza lavorativa con I'azienda municipalizzata Garda uno spa & iniziata nel 2011, nel
settore energia, come disegnatore architettonico di strutture per impianti tecnologici di produzione di
energetica da fonti rinnovabili

Sono stato poi trasferito, all'interno di Garda uno spa, nel settore Igiene Urbana, come collaboratore
del responsabile dei CDR e delle isole ecologiche.

Ho iniziato a intrattenere rapporti con il pubblico e con le amministrazioni comunali e relazioni con le
cooperative esterne.

Ho appreso in maniera approfondita le procedure di gestione dei sistemi informatizzati e la gestione di
data base.

Garda Uno spa - Via ltalo Barbieri 20 Padenghe 25080 (Bs)
Settore Igiene Urbana
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Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro
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professionali possedute
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Date
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Capacita e competenze
personali

Madrelingua

Altra(e) lingua(e)

Autovalutazione
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2009- 2011
Disegnatore tecnico

Presso la Lunati Prefabbricati svolgo attivita di disegnatore progettista di elementi prefabbricati, nel
quale apprendo il lavoro in team e ['utilizzo di programmi specifici di dettaglio.

Seguo la produzione degli elementi precompressi in collaborazione con il capo ufficio e lingegnere
strutturista.

Lunati Prefabbricati, via delle Tezze, 5, 25013 Carpenedolo BS

Da Novembre 2015 a Maggio 2016
Conseguimento della qualifica di consulente tecnico ambientale

Apprendimento delle tematiche principali della normativa ambientale: Rifiuti, Acqua, Valutazione
impatto ambientale, incidenza ambientale e valutazione ambientale strategica, inquinamento acustico
e atmosferico. VAS e VINCA, energia da fonti rinnovabili.

Da Novembre 2012 a Marzo2013
Conseguimento della qualifica di certificatore energetico accreditato da Regione Lombardia

Certificazione Energetica (Cened+ - La certificazione energetica dal rilievo alla compilazione) -
Definizione dati e modellazione dellinvolucro - Rilievo e teoria dell'involucro — Rilievo e teoria degli
impianti — Definizione dati e modellazione degli impianti

2009

Esame di Stato per ['abilitazione all’ esercizio della libera professione di Geometra
Votazione 100/100 - Esame di stato sessione 2009

Dal 2005 al 2007

Diploma di scuola secondaria superiore di secondo grado — Geometra
Istituto tecnico per geometri “Euroscuola”
Votazione 95/100

Progettare, realizzare, conservare, trasformare e migliorare opere civili;

Operare nell'organizzazione, gestione e direzione di un cantiere;

Organizzare e redigere computi metrici estimativi, preventivi e consuntivi anche con l'ausilio di mezzi
informatici;

Progettare impianti tecnologici (idrici, termici, igienico-sanitari);

Eseguire rilievi utilizzando i metodi sia tradizionali che attuali;

Valutare gli immobili, anche sotto I'aspetto ambientale.

Italiana
Inglese
Comprensione Parlato Scritto
Ascalto Lettura Interazione orale Produzicne orale
B1 B2 B1 B1 B2




Capacita e competenze organizzative | Buona abilita nella gestione, nell'organizzazione e distribuzione del lavoro.

Buona capacita di gestire problemi contingenti e situazioni di stress. Gli obiettivi sono molteplici tra cui
ottimizzare e rendere pill efficaci le direttive gestionali, in modo da offrire servizi pil efficienti al
cittadino inoltre velocizzare e programmare le manutenzioni ordinarie, realizzare opere straordinarie
pil durature e sicure cosi da semplificare le operazioni di raccolta e movimentazione dei rifiuti.

Capacita e competenze informatiche | Utilizzo di sistemi di gestione web dedicati al controllo accessi, raccolta dati e gestione database.
Conoscenza base dei sistemi Ubuntu linux.

Ottimo utilizzo del pacchetto office di Windows con ufilizzo professionale di Excel.

Utilizzo di vari programmi per sistemi Windows e di disegno grafico autocad, house 3d ecc.

Patente | Patente B e patente nautica da diporto.

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 "Cedice in materia di
protezione dei dati personali”,

Firma rblla Erickyingefo

/<
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FORMATO EURQPEQ
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONAL!

Nome
Indirizzo
Telefono

Fax

E-mail

Nazionalita

ESPERIENZA LAVORATIVA

*Date (da - a)

*» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o seftore

* Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

*Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

= Tipo di azienda o settore

= Tipo di impiego

* Principali mansioni e respansabilita

Pagnan® |
Curiculum itae - Pedercini Massimo

PEDERCINI MASSIMO
DOMICILIATO PER LA CARICA PRESSO GARDA UNO SPA

PADENGHE DEL GARDA (BS)
030/9995401

massimo.pedercini@gardauno.it

ltaliana

DAL 1989 Ar 1992
Waste Management

Discarica controllata per rifiuti tossico nocivi in Semmacampagna (VR)

Responsabile operativo

Coordinatore di tutte le attivita inerenti la realizzazione, conduzione e gestione di una discarica
per rifiuti pericolosi (ex tossico nacivi). Le mie mansione comprendevano la gestione operativa
dellimpianto, la gestione del personale tecnico ed operativo, la supervisione del laboratorio di
analisi interno le relazioni con gli enti preposti di controllo (Asl, Regione, Provincia, Comune, ...).
Durante la mia permanenza ho coordinato e completato una bonifica ambientale di 350.000 mc
di rifivti industiali con ripristino della falda acquifera, messa in sicurezza dellinvaso,
impermeabilizzazione e realizzazione di una nuova discarica compreso collaudo ed
autorizzazione.

DAL 1993 AL 1997
Waste Management

Impianto di selezione e valorizzazione rifiuti speciali non pericolosi in Castenedolo (BS)
Direttore tecnico impianto

Responsabile dellimpianto di selezione e valorizzazione di rifiut speciali non pericolosi.
L'obiettivo principale dellimpianto era il trattamento di rifiuti industriali atfraverso processi di
selezione meccanica ¢ manuale in grado di valorizzare il rifiuto riducendo lo smaltimento in
discarica a favore del recupero e riciclaggio.

Nell'anno 1995 Impianto & stata ulteriormente evoluto ed ampliato. A seguito di uno stage
formativo presso impiant “Waste mamagement” negli Stati Uniti & stato possibile avviare nuova
area preduttiva dellimpianto in grado di valorizzare anche la parte residuale dei rifiuti non
altrimenti valorizzabili con produzione di materiale compatibile con il recupero energetico (COR -
combustibile da rifiuti).

Le mie mansioni comprendevano tutta la gestione tecnico operativa dellimpianto compreso



ESPERIENZA LAYORATIVA

*Date (da -a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

= Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

*Date (da-a)

* Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

«Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali aggetto dello studio

» Qualifica consequita

« Livello nella classificazione
nazianale (se pertinente)
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sicurezza, acquist, area commerciale e la gestione di tutto il personale operativo ed
amministrativo,

DAL 1988 AL 2000
Stea - Servizi e Tecnologie per 'Ecologia a Ambiente

Progettazione e realizzazione impianti per trattamento rifiuti - Consulenza ambientale
Amministratore delegato

Progettazione e realizzazione impianti di trattamento rifiuti con particolare riferimento a sistemi a
tecnologia complessa finalizzati alla valorizzazione dei rifiut da avviarsi al recupero di materia
{riciclaggio) o di energia {CDR).

Nell'ambito di tale societd mi occupavo di aspetti tecnici e gestionali principalmente riconducibili
all'attivita commerciale.

DAL 2001 AD 0GG!
Garda Uno

Multiutility operante nel campo dell'igiene urbana, ciclo idrico integrato ed energia
Direttore tecnico settore igiene urbana

Allinterno di Garda Uno dirigo il seftore “Igiene urbana’, la mia attivita & principalmente
riconducibile alla gestione tecnico ed operativa di twti | servizi erogati sul territorio di
Competenza aziendale. Oltre la gestione operativa mi cccupo della redazione di progetti tecnici
ed economici relativi fa pianificazione di nuovi servizi da erogare a favore dei Comuni soci.

Dal 2000 al 2011 oitre alla direzione tecnica di Garda Uno settore igiene urbana ho ricoperto
anche la carica di "Direttore Tecnico® dellimpianto ‘Siat” di Castenedolo azienda leader in ltalia
per il trattamento e recupero di rifiuti eletirici ed elettronici di cui Garda Uno era socio oltre
Cogeme e Tea Mantova. Sono responsabile dei rapporti esterni con gli enti di controllo (Asl,
Regione, Provincia), dei rapporti commerciali/contrattuali con | Comuni dei rapporti sindacali con
le varie organizzazioni presenti in azienda. Annualmente la strutura gestisce e movimenta circa
100.000 tonnellate di rifiuti urbani, F'area logistica & composta da una flotta di autormezzi adibit
alla raccoita dei rifiufi di circa n® 115 automezzi e circa n® 120 addetti alla raccolta, I budget
gestito & di circa 20M€. Oltre alla mansione di “Direttore tecnico” alla mia figura sono ricondotte
le funzioni di *Responsabile tecnico per I'Albo Gestori Ambientali® ai sensi del D.M, 406/1998
nonche di “Preposto per Albo Trasportatori® ai sensi del D.M. 05/11/87 n° 508 e D.M. 04/11/88.

Dal 1980 af 1985
tas Pastori - Istituto Agrario

Agronomia, zootecnia, meccanica, estimo agrario.

Perito Agrario
Diploma quinquennale

1987 Servizio militare assolto clo Aeronautica Miiitare:

1988 Corso di specializzazione per Tecnicl Ambientali clo Regione Lombardia;

1994 Corso per lo sviluppo di quadri intermedi aziendali clo ISFOR 2000;

1994 Corso e diploma AIS (Associazione Italiana Soccorritori);

1995 Stage di formazione internazionale clo impianti di trattamento rifiuti “Waste Management”
di Richmond e Milwaukee negli Stati Uniti d'America;

1899 Corso per responsabile della sicurezza aziendale (legge 626/94) cio Regione Lombardia;



CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corse della vita 8 della
carmera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiafi.

+ Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
« Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONAL

Vivere e lavorare con aifre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posii
in cui fa comunicazione é importante e in

situazioni in cui & essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto df
lavoro, in aftivita di volontariafa (ad es.
cuftura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, atfrezzature specifiche,
macchinar, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scriftura, disegno ecc.

PATENTE O PATENTI

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D.Igs. 196 del 30 giugrc-2003.

oan_09/04 | 204 ¢

i
& #
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2003 Corso di *preposto trasport” clo motorizzazione civile di Brescia:

2003 Corso per Responsabile Tecnico gestione rifiuti ¢/o CFP Regione Lembardia;
2003 Qualifica di “Responsabile tecnico ai sensi dell’Albo gestori ambientali™

2010 Qualifica di *Dirigente” settore igiene urbana in Garda Uno Spa.

PRIMA LINGUA [raLIANO

ALTRE LINGUE

FRANCESE, INGLESE
ELEMENTARE
ELEMENTARE
ELEMENTARE

A seqguito dell'esperienza maturata con aftre 20 anni di lavoro nel campo della gestione dei rifiui
ho sviluppato le necessarie competenze relazionali che mi hanno consentito di svolgere attivita
di "team leader” in tutti gli ambienti di lavoro dove ho prestato servizio. La capacita di lavoro in
gruppa e di interazione professionale sono alla base della mia attivita quotidiana maturata in
rrolteplici ambienti sia pubblici che privat,

Ritengo avere spiccate attitudini nella pianificazione, sviluppo e coordinamento di progetti con
particolare riferimento ai servizi di gestione integrata dei rifiuti di cui mi occupo sia della fase
progettuale che di quella gestionale sia tecnica che economica, Posseggo naturali capacita di
autogestione finalizzate al raggiungimento degli obieftivi assegnati. Ho maturato significative
competenze anche nella progettazione e conduzione di impianti di trattamento rifiuti soprattutto
nel campo del recupero e riciclaggio.

Nel corso della mia esperienza professionale ho utilizzato ed utilizzo quotidianamente i principali
supporti informatici : windows, internet-explorer, word, excel.

Tipo “B”
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FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da-a)

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita
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CORNA MICHELE

c/o GARDA UNO SPA - VIA |. BARBIERI, 20 ~25080 — PADENGHE D/G (BS)
030/9910466

030/9910413

michele.corna@gardauno.it

[taliana

19/04/1967

DAL 1989 AL 1998
Istituto Palazzolo, piazza Camozzi, Grumello del Monte (Bg)

Centro Socio Educativo per portatori di handicap
Educatore

Svolto vari compiti: principalmente rapporto educativo con gli utenti. Inoltre ho svolto mansioni di
programmazione, organizzazione, tutor tirocini, rapporto e progettazione con le varie agenzie del
territorio.

DAL 1998 AL 2003
Cauto Cantiere Autolimitazione

Cooperativa Sociale di tipo b, impegnata nel settore dei rifiuti, prevenzione, riutilizzo,
recupero

Responsabile del settore raccolte

Inizialmente sono stato inserito come autista nel settore raccolte differenziate dove mi sono
occupato della fase operativa vera e propria: raccolta manuale, operatore delle isole ecologiche,
organizzazione di micro aree territoriali (zona Ovest Brescia).

Successivamente la mia area di competenza & arrivata a coprire tutto il settore, su vari comuni
della provincia con compiti strategici, organizzativi e di programmazione.

Le mie mansioni comprendevano tutta |a gestione operativa compresa sicurezza, acquisti, area
commerciale, automezzi e la gestione di tutto il personale operativo. Sono stato anche membro
del Consiglio di Amministrazione.

Come formatore nel frattempo ho svolto e tenuto alcuni corsi:

2000 Corso: I rifiuti come risorsa” per classi terze, quarte e quinte delle scuole superiori di Iseo,
di 10 ore

2001 Corso: “Suoniamo i rifiuti" per le scuole materne di Gussago



ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

¢ Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

« Date (da - a)
« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

Paginan® 2
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DAL 2003 AD OGGI
Garda Uno Spa

Multiutility operante nel campo dell'igiene urbana, ciclo idrico integrato ed energia
Responsabile Operativo

Allinterno di Garda Uno gestisco principaimente gli aspetti operativi del settore “Igiene urbana”,
la mia attivita & principalmente riconducibile alla gestione tecnico ed operativa di tutti i servizi
erogati sul territorio di competenza aziendale. Oltre la gestione operativa (organizzazione,
gestione, monitoraggio) dei servizi in essere (raccolte, spazzamento, gestione centri di raccolta)
collaboro alla redazione di progetti tecnici ed economici relativi la pianificazione di nuovi servizi
da erogare a favore dei Comuni soci. Sono responsabile per gli aspetti operativi dei rapporti
commerciali/contrattuali con i Comuni. Mi occupo degli aspetti operativi/contrattuali delle
collaborazioni con le aziende esterne (privati, cooperative sociali...) che confribuiscono
all'effettuazione dei servizi. Collaboro infine allo sviluppo dei rapporti sindacali con le varie
organizzazioni presenti in azienda.

Annualmente Garda Uno gestisce e movimenta circa 100.000 tonnellate di rifiuti urbani, I'area
logistica & composta da una flotta di automezzi adibiti alla raccolta dei rifiuti di circa n® 115
automezzi e circa n® 120 addetti alla raccolta. Il budget gestito & di circa 20ME.

Dal 1981 al 1986
Istituto Tecnico Industriale di Stato P. Paleocapa Bergamo

Informatica, Sistemi, Elettronica

Perito Capotecnico in Informatica
Diploma quinquennale con votazione di 43/60

1986-1987 Servizio civile svolto presso ['stituto Palazzolo per portatori di handicap di Grumello
del Monte

Dal 1992 al 2000
Universita degli studi di Verona, Facolta di Lettere e Filosofia

Pedagogia, psicologia, organizzazione

Laurea in scienze dell'Educazione indirizzo Esperto nei Processi Formativi
Laurea con votazione di 110/110

Dal 2000 ad oggi

Elenco dei corsi di formazione:

2000 Attestato di capacita professionale per dirigere |'attivita di trasporto di impresa operante nel
settore dei trasporti di merci su strada per conto terzi sul territorio nazionale e internazionale

2002 Convegno "Il CER e la discarica dopo le nuove disposizioni comunitarie in materia di
gestione dei rifiut”
2008-2011 Corso per preposti alla sicurezza



CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

« Capacita di lettura
+ Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in

situazioni in cui & essenziale lavorare in
squadra (ad es. culfura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scritfura, disegno ecc.

PATENTE O PATENTI
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2008 Corso per addetti ai Centri di raccolta
2010-2011 Corso antincendio
2010 Corso addetto al primo soccorso

PRIMA LINGUA ITALIANO
ALTRE LINGUE

INGLESE

ELEMENTARE

ELEMENTARE

ELEMENTARE

A seguito dell'esperienza maturata in quasi 20 anni di lavoro nel campo della gestione dei rifiuti
ho sviluppato le necessarie competenze relazionali che mi hanno consentito di svolgere attivita
di responsabilita e con livelli di alta autonomia con riferimento diretto alla Direzione Aziendale, in
tutti gli ambienti di lavoro dove ho prestato servizio. La capacita di lavoro in gruppo e di
interazione professionale sono alla base della mia attivita quotidiana maturata in molteplici
ambienti sia pubblici che privati.

Ritengo avere spiccate attitudini nella pianificazione, sviluppo e coordinamento di progetti con
particolare riferimento ai servizi di gestione integrata dei rifiuti di cui mi occupo sia della fase
progettuale che di quella gestionale sia tecnica che economica. Posseggo naturali capacita di
autogestione finalizzate al raggiungimento degli obiettivi assegnati.

Ritengo inoltre di possedere spiccate capacita di gestione del personale e di costruzione di un
clima di gruppo positivo. La mia formazione e la mia esperienza mi hanno consentito nel tempo
di svolgere spesso un ruolo gestionale molto significativo, nella gestione delle relazioni
interpersonali, intese come strumento motivazionale e di valutazione delle risorse umane
all'interno dell'Azienda.

Nel corso della mia esperienza professionale ho utilizzato ed utilizzo quotidianamente i principali
supporti informatici : windows, internet-explorer, word, excel.

Tipo “C" + CQC
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