Verbale di riunione del Comitato di Direzione del giorno 25 maggio_ 2015

{verbale n. 13/2015}

Il giorno 25 maggio 2015 alle ore 8.30, presso la sede sociale della soc. Garda
Uno S.p.A. in Padenghe sul Garda (BS}, via Italo Barbieri 20,
& stata indetta una riunione del Comitato di Direzione per deliberare sul
seguente

ordine del giorno:

1. Esito bandi selezione personale settore igiene urbana {n. 2 operatori settore

igiene urbana e raccolta rifiuti); provvedimenti consequenti.

2. Esito bandi selezione personale settore igiene urbana {n. 2 meccanici)

settore igiene urbana e raccolta rifiuti); provvedimenti consequenti.

.....0MisSIS......

Sono presenti i componenti del Comitato di Direzione:
+« FAINI geom. Massimiliano, Direttore Operativo Setiori Energia,
Acquedotti @ Fognature
s GIACOMELLI dott. ing. Mario, Direttore Tecnico
s LAZZARINI rag. Pietro, Direttore Amministrativo
o PEDERCINI P.I. Massime, Direttore Tecnico Operativo Servizio Igiene
urbana

1 Esito bandi_selezione personale settore igiene urbana (n. 2

operatori _settore igiene urbana e raccolta rifiuti); provvedimenti

consequenti.
Si premette che il Comitato di Coordinamento, nella seduta del 6 febbraio 2015,
aveva approvato le linee di indirizzo relative alle politiche assunzionali e

retributive del personale dipendente di Garda Uno S.p.A.; 'Amministratore
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Unico ne ha presc formalmente atto e le ha recepite come vincolanti per
["azienda, con propria deliberazione del 23 febbraio 2015, verbale 2015/AU/086.
In precedenza, I'Amministratore Unico, con propria deliberazione del 16
febbraio 2015 (verbale n. 2015/AU/05), nel disciplinare le competenze e le
attribuzioni del Comitato di Direzione, al punto 1 par. 2 aveva disposto
espressamente: “Spetta al Comitato di Direzione, attraverso specifiche delibere
collegiali, stabilire e regolare la gestione del personale aziendale, comprese
assunzioni, licenziamenti deliberati dallOrgano Amministrativo, gratifiche ed
ogni altro provvedimento riguardante i rapporti di lavoro dipendente”.

Cid premesso, in coerenza con le linee di indirizzo approvate dal Comitato di
Coordinamento e fatte proprie dall Amministratore Unico, sono stati banditi
alcuni concorsi, alcuni gia espletati e altri in corso di ultimazione.

Il Comitato delibera sul seguente concorso:

Selezione di n. due operatori a tempo determinato per il settore igiene urbana:

scadenza bando: 2 aprile 2015

tipo di contratto: a tempo determinato

inquadramento offerto: Livello 4 B CCNL FISE

settore aziendale di destinazione: lgiene Urbana — Raccolta Rifiuti

sedute della Commissione: 6 maggio 2015 {verifica sussistenza requisiti dei
candidati, ammissione candidati in possesso dei requisiti richiesti dall'avviso di
selezione, esclusione dei candidati non in possesso di tali requisiti), 1 maggio
2015 (ammissione di candidato escluso che ha fornito ulteriori elementi), 27
aprile 2015 (correzione elaborati ed aitribuzione punteggio), 20 maggio 2015
{colloquio}

esito della selezione: sono risultati primi in graduatoria rispettivamente
Facchinetti Fabrizio - via dei Ferrazzi 27 Lonato e .Gasparini Fabrizic — viale

Marconi 9 Manerba.
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A questo punto il Comitato di Direzione, ritenuta la propria competenza a
deliberare, visti i verbali e preso atto dell'esito delle prove di selezione,
delibera
- di approvare la graduatoria;
- di disporre le seguenti assunzioni, a tempo determinato:
- Facchinetti Fabrizio, livello 4B CCNL FISE, assegnazione al settore
Igiene Urbana — Raccolta rifiuti.
- Gasparini Fabrizio: Livello 4B CCNL FISE, assegnazione al settore
lgiene Urbana — Raceolta rifiuti.
- di comunicare quanto sopra al’Ufficio Personale, affinché dia corso ai
provvedimenti e alle attivita di competenza per la formalizzazione dei rapporti di

lavoro.

2 Esito bandi selezione personale settore igiene urbana {n. 2

meccanici settore igiene urbana e raccolta rifiuti); provvedimenti

conseguenti.

éi premette che il Comitato di Coordinamento, nella seduta del 6 febbraio 2015,
aveva approvato le linee di indirizzo relative alle politiche assunzionali e
retributive del personale dipendente di Garda Une S.p.A.; FAmministratore
Unico ne ha preso formalmente atto e le ha recepite come vincolanti per
I'azienda, con propria deliberazione del 23 febbraio 2015, verbale 2015/AU/06.

In precedenza, 'Amministratore Unico, con propria deliberazione del 16
febbraio 2015 (verbale n. 2015/AU/05), nel disciplinare le competenze e le
attribuzioni del Comitato di Direzione, al punto 1 par. 2 aveva disposto
espressamente: “Spetta al Comifato di Direzione, attraverso specifiche delibere
coflegiali, stabilire e regolare la gestione del personale aziendale, comprese
assunzioni, licenziamenti deliberali dafl'Organo Amministrativo, gratifiche ed

ogni altro provvedimento riguardante i rapporti di lavoro dipendente”,
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Cid premesso, in coerenza con le linee di indirizzo approvate dal Comitato di
Coordinamento e fatte proprie dallAmministratore Unico, sono stati banditi
alcuni concorsi, alcuni gia espletati e altri in corso di ultimazione.

Il Comitato delibera sul seguente concorso:

il Comitato delibera sul seguente concorso:

o
EE
Selezione a tempo determinato di n. due meccanici: § ﬁ
scadenza bando: 2 aprile 2015;

tipo di contratto: a tempo determinato (12 mesi)

inquadramento offerto: Livello 4 B CCNL FISE
settore aziendale di destinazione: Igiene Urbana — Raccolta Rifiuti
sedute della Commissione: 6 maggio 2015 (verifica sussistenza requisiti dei
candidati, ammissione candidati in possesso dei requisiti richiesti dall’avviso di
selezione, esclusione dei candidati non in possesso di tali requisiti), 20 maggio
2015 (colloquio)
esito della selezione: escluso il candidato Massioli Ivan di Castiglione delle
Siviere (MN) per assenza dei requisiti richiesti, esaminati con esito positivo i
due candidati rimasti (Federici Maurizio di Vobamo e Scalvini Andrea di
Polpenazze) gli stessi sono stati dichiarati idonei a ricoprire i due posti banditi di
meccanico a tempo determinato
A questo punto il Comitato di Direzione, ritenuta la propria competenza a
deliberare, visti i verbali e preso atto dell’esito delle prove di selezione,
delibera

- di approvare la graduatoria;
- di disporre le seguenti assunzioni, a tempo determinato:

- Federici Maurizio, livello 4B CCNL FISE, assegnazione al settore

Igiene Urbana Raccolta rifiuti
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- Scalvini Andrea, livello 4B CCNL FISE, assegnazione al settore
lgiene Urbana Raccolta rifiuti, decorrenza 15 giugno 2015;

- di comunicare quanto sopra all'Ufficio Personale, affinché dia corso ai

provvedimenti e alle attivita di competenza per la formalizzazione dei rapporti di

{avoro.

....OMissis. .....
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