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DETERMINAZIONE N° \2  /2015/MP

OGGETTO: Unita Operativa Igiene Urbana

Selezione a tempo indeterminato di n°® 1 tecnico ambientale.

Nomina commissione di valutazione e selezione dei candidati.

DATA: 2 7 APR, 2015
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DETERMINA

Oggetto: selezione a tempo indeterminato di n° 1 tecnico ambientale

IL DIRETTORE TECNICO DEL SETTORE IGIENE URBANA

Considerato che la societd ha la necessita di assumere a tempo indeterminato il personale in
oggetto;

Ricordato che il relativo avviso & stato pubblicato sul “Giornale di Brescia” del 22/03/2015, con
termine per la presentazione delle candidature entro le ore 12.00 del 02/04/2015;

Dato atto che, ai sensi di legge, la pubblicazione di un avviso di selezione del personale va intesa
come rivolta ad ambo i sessi (art. 27 comma 5 d. Igs. 198/2006);

Considerata I'opportunita di regolare I'assunzione mediante apposita procedura di selezione, di cui
rimarra traccia mediante adeguata verbalizzazione, designando allo scopo una commissione che
esamini i requisiti dei candidati ed effettui prove teoriche, pratiche ed attitudinali, previa
predeterminazione dei criteri di selezione;

Ritenuto di individuare i componenti dell'anzidetta commissione facendo riferimento alle specifiche
competenze e professionalita, nonché ai carichi di lavoro e alle disponibilita di ciascuno, in
relazione ai tempi previsti per I'espletamento della procedura,

determina

1) di designare una commissione per la valutazione e la selezione dei candidati, costituita da
dipendenti della societa, dotati di comprovata esperienza nel settore, riservandosi
provvedimenti definitivi all’esito delle prove;

2) di stabilire che la commissione sara cosi composta:

Massimo Pedercini Presidente
Fabrizio Gatti Commissario
Angelo Agostini Commissario

3) di disporre che la suddetta nomina non comporta aumenti stipendiali né da diritto a trattamenti
economici supplementari, neppure sotto forma di gettoni di presenza, indennita o simili,
rientrando nei doveri d’ufficio;

4) di dare mandato alla commissione di procedere con sollecitudine alle prove di selezione, con
liberta di mezzi istruttori e con I'obbligo di verbalizzazione e di trasmissione del verbale, non
appena ultimate le procedure di selezione, per permettere in tempi rapidi I'adozione dei
provvedimenti del caso.
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