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DETERMINAZIONE N° 07 /2015 / MF
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OGGETTO: Settore Energie.
Selezione a tempo indeterminato di due collaboratori tecnici per il
Settore Energia.

Nomina commissione di valutazione e selezione dei candidati.

DATA: 27 MARZO 2015
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DETERMINAZIONE N°07/2015/MF del 27/03/2015

OGGETTO:  Settore Energie.
Selezione a tempo indeterminato di due collaboratori tecnici per il Settore
Energia.
Nomina commissione di valutazione e selezione dei candidati.

IL DIRETTORE OPERATIVO SETTORI ENERGIA, ACQUEDOTTIE
FOGNATURE

GEOM. MASSIMILIANO FAINI

In virtt dei poteri attribuitigli con procura notarile del 17/02/2015, con la quale gli & stata
assegnata la carica di Direttore Operativo Settori Energia, Acquedotti e Fognature ¢ la
responsabilita di una serie di servizi dettagliatamente elencati e descritti al punto 1 lettera ¢) della
procura medesima;

Preso atto:

- che con la procura notarile sopra citata al medesimo ¢ stata assegnata la qualifica di RUP
(Responsabile Unico del Procedimento) per le procedure di approvvigionamento, compresi
sistemi di qualificazione fornitori, attinenti ai servizi/attivita di propria responsabilita;

- che con la procura di cu sopra veniva altresi conferito al medesimo il compito di presiedere
le commissioni interne aziendali che di volta in volta saranno chiamate ad espletare le
formalita relative alle gare d’appalto per 1’esecuzione dei lavori, e per 1’aggiudicazione di
forniture e servizi nonché di sottoscrivere, in nome della societa i relativi contratti.

Considerato che il servizio in oggetto rientra nelle proprie competenze.

Richiamata la delibera di indirizzi del Comitato di Coordinamento nr. 2/2015 del 06-02-2015,
successivamente approvata e recepita dall’ Amministratore Unico con proprio verbale nr. 5/2015
del 16-02-2015, con la quale ¢ espressamente previsto, al punto 2 (modalita di applicazione dei
limiti assunzionali) che “In deroga a quanto sopra specificato, in via del tutto eccezionale solo
ed esclusivamente in forma “una-tantum”, ad avvenuta approvazione della presente delibera
I’Azienda fara un’analisi dei rapporti di lavoro a tempo determinato (direiti e/o tramite
interinali) esistenti al momento, e per tutti quelli per i quali si configura un utilizzo diretto del
lavoratore in un servizio di durata “pluriennale” (affidamento valevole per oltre 5 anni dalla
data attuale) sara possibile bandire procedure di selezione per posizioni lavorative a tempo
indeterminato in sostituzione di quelli determinati (diretti e/o tramite interinali) a parita di costo
complessivo.”



Considerato che alla data attuale, all’interno del settore Energia, prestano il proprio operato n. 2
collaboratori (assunti mediante contratto di lavoro interinale) impiegati in attivita di durata
“pluriennale” (oltre 5 anni), e che la Societa ritiene di poter sostituire queste 2 figure attualmente
assunte a tempo determinato (contratto di lavoro interinale) con 2 lavoratori a tempo
indeterminato, in linea con quanto previsto dalla sopra richiamata delibera di indirizzo delle
politiche retributive ed assunzionali del personale dipendente;

Ricordato che il relativo avviso ¢ stato pubblicato sul “Giornale di Brescia” di domenica 08
marzo 2015, con termine per la presentazione delle candidature entro le ore 12,00 di giovedi 19
marzo 2015,

Dato atto che, ai sensi di legge, la pubblicazione di un avviso di selezione del personale va
intesa come rivolta ad ambo 1 sessi (art. 27 comma 5 D. Lgs. 198/2006);

Considerata ’opportunita di regolare I’assunzione mediante adeguata verbalizzazione,
designando allo scopo una commissione che esamini i requisiti dei candidati ed effettui prove
teoriche, pratiche ed attitudinali, previa predeterminazione dei criteri di selezione;

Ritenuto di individuare i componenti dell’anzidetta commissione facendo riferimento alle
specifiche competenze e professionalita, nonché ai carichi di lavori e alle disponibilita di
ciascuno, in relazione ai tempi previsti per I’espletamento della procedura,

DETERMINA

1) di dare atto che le premesso costituiscono parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;

2) di designare una commissione per la valutazione e la selezione dei candidati, costituita da
dipendenti della societa e integrata con due Commissari esterni, dotati di comprovata
esperienza nel settore dell’energia e del risparmio energetico (la cui provenienza &
finalizzata anche a rafforzare la terzietd ed imparzialita della procedura), riservandosi
provvedimenti definitivi all’esito delle prove;

3) di stabilire che la commissione sara cosi composta:

- SINATRA Dott. Geol. Gianfranco, Responsabile Ufficio Pianificazione e Sviluppo,
Presidente della Commissione;

- SILVERI Ing. Paolo, libero professionista (membro esterno), Commissario;

- GAGLIOTTI Dott.ssa Giovanna, libero professionista (membro esterno), Commissario;,

4) di disporre che la suddetta nomina non comporta aumenti stipendiali né da diritto a
trattamenti economici supplementari, neppure sotto forma di gettoni di presenza, indennita
o simili, rientrando nei doveri d’ufficio;



5) di dare mandato alla commissione di procedere con sollecitudine alle prove di selezione,
con liberta di mezzi istruttori ¢ con I’obbligo di verbalizzazione, da trasmettere alla
Direttore Operativo Settore Energia, Geom. Massimiliano Faini, in via riservata, non
appena ultimate le procedure di selezione.

IL DIRETTO!
SETTORI ENERGIA, ACK

Padenghe sul Garda, 27/03/2015



