GARDA UNO SPA

Via ltalo Barbieri, 20

25080 PADENGHE (BS)

Tel. 030/9995401

Fax 030/9995420

Cod. Fisc. 87007530170 - P. IVA 00726790983

IPOTESI DI ACCORDO

Il giorno 04 novembre 2009 alie ore 09,30 presso la Societa Garda Uno spa,
sita in via Italo Barbieri 20, a Padenghe sul Garda, e rappresentata dal Direttore

e

la R.S.U. composta dai Sig.ri Francinellj Pierbattista, Nolli Ferdinando, Papa
Mauro, Zanetti Bruno, Alessi Agostino, Benedetti Luigi Achille, Bellasich Cristiano e
le O0.SS. rappresentate dal Sig. Polini Roberto (Fit-Cisl) e Sig. Piovanelli Mario (Fp-
Cgil)

si conviene e stipula quanto segue;
Premesso che:
1- Una delle attivita principali della societ3 GARDA UNO SpA ¢ il servizio pubblico di
gestione dei rifiuti solidi urbani e tutte le attivita d’igiene urbana ad esso
collegate;
2- Tale attivitd & svolta su un territorio, il Lago di Garda, tipicamente e
storicamente a vocazione turistica, ricco di situazioni instabili nel mercato del
lavoro vista la conseguente stagionalita turistica; :

3- Tale stagionalita comporta un aumento dell’attivita di raccolta dei rifiuti urbani
principalmente concentrata nel periodo primaverile ed estivo;

4- La situazione economico finanziaria generale impone una razionalizzazione e un
utilizzo migliore delle risorse disponibili; ‘

>- Si rende necessaria, allinterno dell’orario di lavoro contrattuale, una fiiessibifgé;’
del riposo settimanale per quanto concerne i servizi d'igiene urbana. ~ /) /1

/




TUTTO CIO’ PREMESSO SI CONVIENE QUANTO SEGUE:

Preso atto delle recenti modifiche legislative riferite alla normativa sull’orario
di lavoro settimanale, per superare 'annosa questione del lavoro domenicale e'a
fine di migliorare il servizio ai cittadini, con particolare riferimento ai flussi legat
alla raccolta dei rifiuti, I'azienda GARDA UNO spa ricorrera, con le modalita
procedurali successivamente indicate, ad una articolazione dei’ riposi settimanali in
funzione dell'intensita lavorativa aziendale. :

Una diversa cadenza o articolazione dei riposi settimanali sara pianificata
secondo la stagionalita e le aree d’intervento e potra essere modificata nella sua
formulazione in base allacquisizione di nuovi servizi o da situazioni contingenti.

La cadenza settimanale del riposo, ai sensi dell’art. 9 del Decreto Legislativo
n. 66 del 8 aprile 2003 e successive modificazioni, verra calcolata come media per
un periodo non superiore ai 14 giorni di calendario, anche accorpando periodi di
riposo di settimane diverse.

Tale facolta riconosciuta dalla legge per tutte le attivita economiche, assume
particolare rilevanza per i servizi di raccolta dei rifiuti domestici, attivita svolta da
GARDA UNO SPA, in quanto per tale servizio & prevista apposita deroga generale in
quanto soddisfa interessi rilevanti della collettivita ovvero di pubblica utilita.

A tale scopo & necessario stipulare apposito accordo sindacale aziendale ove,
ai sensi dell'art. 17 del citato Decreto Legislativo, vengano stabiliti dei periodi
equivalenti di riposo compensativo per i lavoratori impegnati in attivita lavorative
nella giornata dedicata al riposo settimanale.

A fronte della prestazione nel giorno del riposo settimanale, I'azienda
riconoscera ai lavoratori interessati, una pari entitad di riposi compensativi da
effettuarsi nella settimana immediatamente successiva in modo da mantenere
inalterata la media di due riposi ogni 14 giorni lavorativi.

Pertanto, le parti firmatarie il presente accordo stabiliscono che, in deroga
alle disposizioni sull‘orario di lavoro ordinario settimanale ed esistendo le condizioni
indicate dagli articoli di legge citati, nel periodo di vigenza del presente accordo
I'orario di lavoro per tutti | dipendenti addetti al servizio di raccolta rifiuti solidi
urbani, salvo diversa comunicazione da effettuarsi entro le 24 ore precedenti, avra
la seguente articolazione e turnazione, a titolo esemplificativo: ;

Settimana 1 Settimana 2

Lunedi : 05,00 - 11,00 Lunedi : 05,00 - 11,00

Martedi : 05,00 - 11,00 Martedi : 05,00 - 11,q0
Mercoledi : 05,00 - 11,00 Mercoledi : Riposo |
Giovedi 05,00 - 11,00 Giovedi : 05,00 - 11,00 ‘
Venerdi: 05,00 - 11,00 Venerdi : 05,00 - 11,00 ‘

Sabato : 05,00 - 11,00 Sabato : 05,00 - 11,00
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Si precisa che il secondo giorno di riposo della seconda settimana lavorativ;
dovra, sempre (salvo richiesta del lavoratore e disponibilitd dell’azienda) ricader¢
nella giornata di domenica. Mentre il primo giorno potra variare a secondo de
servizi e delle turnazioni di tutti i lavoratori coinvolti nelle turnazioni- domenicali. Ir
ogni caso la turnazione domenicale potra avere una frequenza massima di n° 1
mese ogni anno. Nel caso di situazioni contingenti o non normalmente previste tale
turnazione potra avere una cadenza diversa previo incontro con le HoEe o AR

=T ¥ 5

Il piano delle turnazioni e dei riposi ed i nominativi dei turnisti domenical
sara esposto in bacheca con due mesi d'anticipo dall’effettuazione dei servizi.

Eventuali eccezioni al programma sopra citato, che sara attuato con
adeguata flessibilita e equita nella predisposizione delle turnazioni nel giorno del
riposo settimanale, si attueranno per i lavoratori che si rendessero volontariamente
disponibili a tale prestazione lavorativa.

In tal caso le richieste particolari ed urgenti verranno comunicate e
concordate con il personale interessato.

Il presente accordo ha validitd di 5 anni dalla data di sottoscrizione del
presente verbale.

GARDA UNO SpA le R.S.U. le 00.SS.
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