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VERBALE DI ACCORDQ

Il giome 20 gannaic 19$8, prasso 'A.C G - Azienda Speciale Censerzio Garda Unc - di
San Felice det Benece (BS), via Chiusure, 1C

tra

la Direzione Aziendais rapgresentata dal Frasicente Guido MARUELLI, affiancato dalla ing.
Maria Giacomelli e dalla signora Claudia Mondini

S

&

la O.S. FNLE-CGIL di Verona e Brascia raporasantate cdai signori Sergic Ciacomelli e Mario
Filetalli '

Sdl

CONTRATTAZIONE DI 27 LIVELLQO

VISTCO quante indicato in materia dal Protceolio Govemo - Parti Scciali del 23-07-18€8,
caragrafo” Assetli Centratiuall, - ‘

VISTO Fart. 40 cel vigente CCNL ed alizgsti

TENUTO cento delie fase

Ch\— HEL 1 B
Foml Yol
dai 157

B} che il E0% det vi

Y che l'altre 5C% s

. la definizicre di un dccorda & stralcio per 'anno 1$$7, come da presgetic alle
| 2,5%, da cdrrisponcers, per ratel. al presanti ai 31.12.18€7, dz liquicarsi cer
comestenze cel mese di feberaio;

crevisic dal C.C.|

incremento par ¢
di dferimente.

¢ una afisntz =d armicolata veluszicn 3 :
a base ¢i calesio dal premio di rsuitats dferta al ivellc B3 per ¢li anni 1658 &

in cui si trova la coniratizzicne aziendale sui tema in oggetie,

consante alle part di raggiungere un gccordo su un pregetto tiennzle che decers

r

LE PARTI CONVENGONG:

o~
onat 14

4380.0CC.- annui;
zlerz dal pramio di Asuitate siz legzste zlla redditivitz a2ziendals come
NLLL o Ja redditivita st verificher2 sz [ consuntive det M.O.L. darg un
supericrs zll'1% risgetto al censuntive cellannc precedents a qusilo

a legate a crited di produttivita, efficienza e quaiita.

riferito ai seguenti parametr:

s ricuzione dej iav

T ®

2r la definizion

suczessive incont
Sind

ni an

0
0

C.

oro siracrdinznc

contanimenic del costo dei cicio mrodutive.

il
e degll incic relativi 2 deri parametn le pari si rservanc un

ro dz effariuarsi envo lz fine de! marzc 1858,

a2 orz si sizpilisce che it prermic di Asultats vacz guantificeie entre il maggic di
n

B



3. mensa: la preblemardca & siate presa in eensidsrazone ¢ 51 ¢ inizatd ad afSonuarda, fnviands
2 pit avant nel tempo gh approfondiment per evennwli definidon, in funzicns anche &
fuhirs fsorse conssguent a svihippi azendali,

4. crario di lavore: m attuazione a quanto previsto dall’ art 23 del vigents CCNL, ad escezions &
specifiche srmazioni necsssarie per la gestone di impiand partieolari, che si d2dnirannoe in loco,
si conviems= quanto segus: :

ORARIO SETTIMANALE

-8.Felice, dalunediagoved - entrata 8.00 - uscita 12.30 // enmasa 14.00 - uscnz 18.0¢
venerdi - entrata 8.00 - usata 12.00

- Peschiera, da lunedi a glovedi - entrata 8.00 - uscita 12.00 // enwara 13.00 - uscitz 17.00
venerdi - entrate 8.00 - uscit 12.0G /7 entraza 13.00 - usciza 15.00

~ ~ FLESSIBILITA’ GIORNALIZRA

- per l2 ativita ove comnpatibile per organizzadone del lavoro, sirends disponibile 1a pessitiita
&1 usufuire di flessibilita di orario I entrata od m useite, da ardcolars in fase succassiva alla
enTatz in vigore dei camelino magnetico;

PRESTAZIONI OLTRE [L NCRMALE ORARIO

- con= definfts nel CONL in attuazione dell’artccic specifico, viene senfermate che le prestaziond
di lavero programmats olirs i ncmmale craric, dal imedi al venerdi vengene compensats con
1l pasamenic della masgicradone e recuperats con pencd & Ipose i i
minime & 4 &2, competibilmenits alle nacessmiiz organizrative;

[}

LA

. repentlig: in etmiasions alla verifica prevista dalt’accordo det 03/03/97, le pass concordano che
la repenibilita sia déiretm a due setton daile ativitd aziendali, depuratcra e eollettors, che 1 servido
sia articolets su base settimanale, i safte gmorm, sttt le pardeolan nacessitd organtzzadve e d
o MmonitoTagEic prop: del servizi pubbdel zestiti dall” Azieanda o< a fronte deli= richiesta d=i
leveoraton; (ved schieme allasatQ)

Conchsi 1 laverd, 2 part si congadane m uno sgmito & colizhorazons @ st impegnano per la

dnzicnare, negh neont fmum

e di quanto con defr




