L'attuale Piano Organizzativo & stato approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 22 Luglio
2022, inoltre il Piano Anticorruzione sara approvato nel 2023.

Vedi punto precedente.

L'attuale RPCT ricopre questo ruolo dal 24/04/2018. Il ruolo assunto ha permesso di continuare quell'azione
trasversale a tutti i settori aziendali gia iniziata con la precedente figura ricoperta dal Dirigente
trasferito ad altra societa, sensibilizzando sul tema 1 vari responsabili che hanno collaborato in merito
all'applicazione dei contenuti del piano.

Nessuno




Indicare se sono stati mappati i processi secondo quanto
indicato nell'Allegato 1 al PNA Si riferisce al PNA 2015
2019 (§ 3.2.)

Se sono stati mappati i processi indicare se
afferiscono alle seguenti aree:

Contratti pubblici

Incarichi e nomine

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica

dei destinatari privi di effetto economico diretto ed
immediato per il destinatario

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica

dei destinatari con effetto economico diretto ed
immediato per il destinatario

Acquisizione e gestione del personale

No, non era previsto dal PTPCT con riferimento
all’anno 2022




Indicare se e stato informatizzato il flusso per

No, la misura non era prevista dal PTPCT con

4.A |alimentare la pubblicazione dei dati nella sezione riferimento all’anno 2022
“Amministrazione trasparente”
Indicare se il sito istituzionale, relativamente alla
4.B sezione "Amministrazione trasparente", ha 1l'indicatore Si (indicare il numero delle visite)
delle visite
4.C |Indicare se sono pervenute richieste di accesso
civico "semplice"
Indicare se sono pervenute richieste di accesso civico Si (riportare il numero complessivo di richieste 4
4.D "generalizzato" pervenute e, se disponibili, i settori interessati
dalle richieste di accesso generalizzato)
4.E Indicare se & stato istituito il registro degli accessi |Si (se disponibili, indicare i settori delle Settore Amministrativo - Settore Tecnico
richieste)
E' rispettata l'indicazione che prevede di riportare nel
4.F registro l'esito delle istanze (domanda facoltativa ) Si
Indicare se sono stati svolti monitoraggi sulla Si (indicare la periodicita dei monitoraggi e Il monitoraggio & svolto secondo necessita, tenendo fermo il limite semestrale che riguarda
4.G |pubblicazione dei dati specificare se essi hanno riguardato la totalita la totalita degli adempimenti
oppure un campione di obblighi)
4.H Formulare un giudizio sul livello di adempimento L'aggiornamento & in corso.
degli obblighi di trasparenza indicando quali sono le
principali inadempienze riscontrate nonché i principali
fattori che rallentano
5 FORMAZIONE DEL PERSONALE
5.A |Indicare se e stata erogata la formazione No, la misura non era prevista dal PTPCT con
dedicata specificamente alla prevenzione della riferimento all’anno 2022
Se non e stata erogata la formazione in materia di
5.B prevenzione della corruzione, indicare le ragioni della Non & stato ancora aggiornato il PTPCT
mancata erogazione
5.E Se & stata erogata la formazione in materia di
prevenzione della corruzione indicare se ha riguardato,
in particolare:
( domanda facoltativa )
5.E.1 [Etica ed integrita
5.E.2 |[I contenuti dei codici di comportamento
5.E.3 |I contenuti del PTPCT
5.E.4 [Processo di gestione del rischio
Se e stata erogata la formazione in materia di
5.C |prevenzione della corruzione, indicare quali soggetti
tra i seguenti hanno svolto le docenze:
5.C.1 |SNA
5.C.2 |Universita
5.C.3 |Altro soggetto pubblico (specificare quali)
5.C.4 |Soggetto privato (specificare quali)
5.C.5 |Formazione in house
5.C.6 |Altro (specificare quali)
Se e stata erogata la formazione in materia di
prevenzione della corruzione, formulare un giudizio
5.D sulla formazione erogata con particolare riferimento
all’appropriatezza di destinatari e contenuti, sulla
base di eventuali questionari somministrati ai
partecipanti
6 ROTAZIONE DEL PERSONALE
6.A |Indicare il numero di unita di personale 192
dipendente di cui & composta 1’amministrazione:
6.A.1 [Numero dirigenti o equiparati 3
6.A.2 [Numero non dirigenti o equiparati 189
Indicare se nell'anno 2022 & stata effettuata la No, la misura non era prevista dal PTPCT con
6.B |rotazione dei dirigenti come misura di prevenzione del riferimento all’anno 2022
rischio
Indicare se l'ente, nel corso del 2022, e stato
interessato da un processo di riorganizzazione (anche se
6.C Javviato in anni precedenti e concluso o in corso nel

2021
(domanda facoltativa )




Si (indicare il numero di verifiche e il numero di
eventuali violazioni accertate)

Indicare, con riferimento all’anno 2022, se e Si
stata accertata 1l’inconferibilita degli incarichi

dirigenziali per sussistenza di condanna penale, ai
sensi dell’art. 3 del d.1lgs.

Si (indicare quali e il numero di violazioni
accertate)

No, la misura non era prevista dal PTPCT con
riferimento all’anno 2022

Questo punto sara trattato nel prossimo aggiornamento del piano

No (indicare la motivazione)

Contestualmente alla revisione del piano & prevista la predisposizione del codice adattato
alle peculiarita di una societa partecipata con contratto collettivo di lavoro privatistico.

Indicare se nel corso del 2022 sono stati
avviati procedimenti disciplinari per eventi corruttivi [No
a carico dei dipendenti




Se nel corso del 2022 sono stati avviati procedimenti
disciplinari per eventi corruttivi, indicare quanti sono
riconducibili a fatti penalmente rilevanti (il numero
di procedimenti per ciascuna tipologia; lo stesso
procedimento puo essere riconducibile a piu reati):




