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AVVISO MODIFICA

PROCEDURA DI SELEZIONE FINALIZZATA ALLA FORMAZIONE DI
GRADUATORIA PER FUTURE ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO CON
DURATA MINIMA Di 6 MESI DI ADDETTO MAGAZZINIERE

Richiamando le originarie previsioni di cui al paragrafo “altre informazioni” della
procedura di selezione finalizzata alla formazione di graduatoria per future
assunzioni a tempo determinato con durata minima di 6 mesi di addetto
magazziniere (che testualmente recitano “La Societa si riserva in qualsiasi momento
antecedente alla data della prova scritta di cui alla seconda fase, di emettere
ulteriori provvedimenti modificativi (compresa la revoca del bando) in merito alla
presente selezione.”), con la presente si comunica che viene

sostituita la frase

“Entreranno a far parte della graduatoria finale i candidati che al termine della
seconda fase si saranno classificati nelle prime 10 posizioni (compresi i candidati
oltre la 10” classificatisi a pari merito con la posizione n. 10 con pari punteggio) e
che avranno conseguito un punteggio minimo di 30 punti.”

con la seguente frase
“Entreranno a far parte della graduatoria finale i candidati che al termine della
seconda fase si saranno classificati nelle prime 10 posizioni (compresi i candidati

oltre la 10” classificatisi a pari merito con la posizione n. 10 con pari punteggio) e
che avranno conseguito un punteggio minimo di 90 punti.”
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