
Da inviare entro e non oltre il termine perentorio di 3 giorni dal ricevimento della proposta di assunzione. 

 

 
 
 
 

 
 

 
        Spett.le 

GARDA UNO s.p.a. 
Ufficio personale 
Via Barbieri, 20 
25080 PADENGHE S/G (BS) 

 
 
Oggetto: Accettazione della proposta di assunzione a tempo determinato e accettazione del termine 
essenziale per l’inizio della prestazione lavorativa. 
 
 

 Il sottoscritto _____________________ preso atto e condivise tutte le condizioni economiche e 
normative previste ed indicate nella proposta di assunzione inviatami con lettera 
raccomandata a.r. in data _______ e da me ricevuta in data ___________, sottoscrivo la 
presente quale piena accettazione della proposta di assunzione stessa.  
Confermo, pertanto, di accettare espressamente tutte le condizioni economiche e normative in 
essa previste, ivi compreso il termine stabilito per l’effettivo inizio della mia prestazione 
lavorativa previsto per il giorno _________, da intendersi quindi quale termine essenziale. 
Pertanto, accetto espressamente la clausola secondo la quale qualora, per qualunque ragione 
nessuna esclusa, non iniziassi effettivamente a prestare la mia attività lavorativa nella data 
medesima, l’assunzione non si sarà perfezionata ad alcun effetto e la proposta di assunzione 
medesima sarà priva di qualsivoglia ulteriore efficacia, con conseguente decadenza della 
società Garda Uno s.p.a. da ogni obbligo alla mia assunzione. 

 

 Il sottoscritto _____________________ preso atto e condivise tutte le condizioni economiche e 
normative previste ed indicate nella proposta di assunzione inviatami con lettera 
raccomandata a.r. in data _______ e da me ricevuta in data ___________, NON accetto la 
proposta di assunzione. Pertanto, la medesima sarà quindi priva di qualsivoglia ulteriore 
efficacia, con conseguente decadenza della società Garda Uno s.p.a. da ogni obbligo alla mia 
assunzione. 

 
Cordiali saluti 
 
Addi, ______________________ 
Sig. ________________________ 
____________________________ 
 


